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INFORME ANUAL DEL CONSEJO INTERAMERICANO 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (CIDI)

El presente documento contiene una síntesis de las actividades realizadas por el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), durante el período comprendido entre la celebración de la Décima Sexta Reunión Ordinaria del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), celebrada los días 9 y 10 de de mayo de 2011 y la Décimo Séptima Reunión Ordinaria del CIDI, celebrada el 15 de mayo de 2012. 

I. CONSTITUCIÓN Y RESPONSABILIDADES DEL CIDI

Con la entrada en vigor del Protocolo de Managua en 1996 se crea el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral como principal órgano político responsable de formular, promover y desarrollar directrices para la cooperación técnica a nivel ministerial en el Hemisferio. 

De conformidad con lo que establece el artículo 3 del Estatuto del CIDI, las funciones y atribuciones del CIDI son las siguientes:

a. Formular y recomendar a la Asamblea General el Plan Estratégico; 

b. Formular propuestas para el fortalecimiento del diálogo interamericano sobre desarrollo integral; 

c. Promover, coordinar y supervisar la ejecución del Plan Estratégico; 

d. Convocar reuniones ordinarias de nivel ministerial o su equivalente del propio Consejo; reuniones extraordinarias y reuniones especializadas o sectoriales; 

e. Proponer a la Asamblea General la celebración de conferencias especializadas en las áreas de su competencia, para tratar asuntos técnicos especiales o para desarrollar determinados aspectos de la cooperación interamericana; convocarlas en casos urgentes, en la forma dispuesta en la resolución AG/RES.85 (O/72) y coordinar, cuando sea del caso, la celebración de dichas conferencias especializadas en el marco de las reuniones especializadas o sectoriales del CIDI; 

f. Promover relaciones de cooperación con los órganos correspondientes de las Naciones Unidas y con otras entidades nacionales e internacionales, especialmente en lo referente a la coordinación de los programas interamericanos de cooperación técnica; 

g. Adoptar las políticas y los lineamientos generales que deberá seguir la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) y la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral en el desarrollo de las actividades de la AICD en materia de cooperación; 

h. Convocar reuniones y seminarios de alto nivel para el análisis de problemas en materia de desarrollo y la identificación de iniciativas que pudieran desarrollarse en el ámbito del CIDI, incluyendo las que resulten de la aplicación del artículo 37 de la Carta; 

i. Evaluar periódicamente la ejecución de las actividades de cooperación, a fin de adoptar las decisiones que considere pertinentes para su mejoramiento y el uso más eficiente de los recursos, e informar a la Asamblea General; 

j. Elegir los miembros de la Junta Directiva de la AICD; 

k. Adoptar los criterios para la asignación de recursos adicionales movilizados por la AICD que no cuenten con fines y limitaciones determinados por el donante para su utilización; 

l. Aprobar el Reglamento de la Junta Directiva de la AICD y sus modificaciones; 

m. Participar en la formulación del programa-presupuesto de la Organización en materia de cooperación; 

n. Cumplir las demás funciones que le encomiende la Carta de la Organización, otros instrumentos interamericanos, la Asamblea General, la Reunión de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores, como lo dispone el artículo 70 de la Carta, así como las demás que se establecen en este Estatuto y hacer recomendaciones en el ámbito de sus atribuciones. 

El CIDI está integrado por todos los Estados Miembros, los cuales designarán sus representantes de nivel ministerial, o su equivalente, quienes sesionarán en reuniones ordinarias, extraordinarias y especializadas o sectoriales, las que podrán ser convocadas por la Asamblea General, la Reunión de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores o por iniciativa del CIDI. Cada Estado podrá nombrar los representantes suplentes y los asesores que estime conveniente. 

Asimismo, el artículo 5 del Estatuto del CIDI establece que el CIDI tendrá los siguientes órganos dependientes: 

a. La Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI); 

b. La Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD); 

c. Comisiones especializadas no permanentes (CENPES); 

d. Comisiones interamericanas; y 

e. Los demás órganos subsidiarios y organismos que cree el Consejo. 

II. ACTIVIDADES DE LOS ÓRGANOS SUBSIDIARIOS DEL CIDI

A. COMISIÓN EJECUTIVA PERMANENTE DEL CIDI (CEPCIDI): INFORME DE LAS ACTIVIDADES (Junio 2011 – Mayo 2012)  
El presente documento contiene una síntesis de las actividades realizadas por la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI), durante el período comprendido entre la celebración de la Décima Sexta Reunión Ordinaria del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), celebrada los días 9 y 10 de de mayo de 2011 y la Décimo Séptima Reunión Ordinaria del CIDI, celebrada el 15 de mayo de 2012. 

1. CONSTITUCIÓN Y RESPONSABILIDADES DE LA CEPCIDI

La CEPCIDI fue establecida de conformidad con el Artículo 5 del Estatuto del CIDI y tiene por finalidad el adoptar decisiones y formular recomendaciones en lo relativo a la planificación, programación, presupuesto, control de gestión, seguimiento y evaluación de los proyectos y actividades de cooperación que se ejecuten en el ámbito del CIDI.  Está integrada por los representantes titulares y suplentes que cada Estado Miembro designe y es presidida por un Presidente y un Vicepresidente.

De conformidad con lo que establece el artículo 8 del Estatuto modificado del CIDI, las funciones de la CEPCIDI son las siguientes:

a. Cuando el CIDI no esté sesionando:

· Adoptar las políticas y lineamientos generales que la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) y la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) deberán seguir en la ejecución de las actividades de cooperación;

· Coordinar las actividades de los otros órganos subsidiarios del CIDI;

· Recibir los informes y recomendaciones de todos los otros órganos subsidiarios del CIDI para su remisión a ese cuerpo acompañadas, cuando sea apropiado, por sus observaciones y comentarios;

· Adoptar ad referéndum del CIDI aquellas medidas administrativas, presupuestarias y reglamentarias que normalmente requiere de una decisión del CIDI, pero que en razón de su urgencia no pueden ser postergadas;

· Adoptar criterios para la asignación de recursos adicionales movilizados por la AICD que no cuenten con fines y limitaciones determinadas para su utilización;

· Autorizar apropiaciones presupuestarias extraordinarias contra el Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI) para ocuparse de situaciones o actividades no previstas y determinar la fuente de los recursos necesarios, de acuerdo con el artículo 96 de las Normas Generales;

b. Analizar los informes sobre la ejecución de las actividades de cooperación presentados por la AICD y por otros órganos encargados de la ejecución de proyectos y responsabilidades relacionadas, a fin de elevar un informe al CIDI;

c. Cumplir los mandatos que el CIDI le asigne y dar seguimiento a las decisiones y recomendaciones que éste adopte, y cumplir las funciones que le asigne el Reglamento del CIDI y su propio Reglamento;

d. Proponer al CIDI la creación de órganos subsidiarios, órganos y organismos para el desarrollo de la cooperación hemisférica de acuerdo con las disposiciones de el Estatuto del CIDI;

e. Crear sus órganos subsidiarios;

f. Instruir a la Secretaría General y a la SEDI sobre la realización de tareas y actividades de apoyo para el cumplimiento de los mandatos y funciones que le sean asignados;

g. Aprobar los lineamientos, políticas y prioridades, por iniciativa propia o por la recomendación de la AICD para la preparación, adopción y ejecución del programa-presupuesto de la AICD;

h. Considerar y, de ser el caso, aprobar el presupuesto anual de la AICD con base en la propuesta de la Junta Directiva de la AICD;

i. Considerar y elevar al CIDI para su aprobación el Reglamento de la Junta Directiva de la AICD y sus enmiendas posteriores;

j. Aprobar o remitir a otros órganos, según sea apropiado, propuestas de la AICD para modificar las normas y reglamentos relativos al personal, presupuesto, operaciones y administración de la AICD, incluida la remisión de esas propuestas a otros órganos competentes.

2. ACTIVIDADES DE LA CEPCIDI

El CIDI, en su Décimo Sexta Reunión Ordinaria, eligió a la Embajadora Jacinth Lorna Henry-Martin, Representante Permanente de Saint Kitts y Nevis, como Presidente de la CEPCIDI.  Por su parte, la 173 Reunión Ordinaria de la CEPCIDI celebrada el 21 de octubre de 2011, eligió al Embajador José de Jesús Martínez, Representante Alterno de Panamá como Vicepresidente. 

Durante el período que cubre este informe, la CEPCIDI celebró 10 reuniones ordinarias, dos reuniones extraordinarias y tres reuniones conjuntas con el Consejo Permanente.  Las Ordenes del Día y demás documentos emitidos por la CEPCIDI se encuentran en la página de Internet del CIDI y de sus órganoswww.oas.org/es/cidi

Para el desarrollo de sus funciones, la CEPCIDI se apoyó en la Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo, en el Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI y en el Grupo de Trabajo para la Preparación de la Quinta Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura, así como en dos Grupos de Trabajo Conjuntos del Consejo Permanente y la CEPCIDI.  El primero sobre el Proyecto de Carta Social de las Américas y, el segundo, sobre mecanismos existentes sobre prevención, atención de los desastres y asistencia humanitaria entre los Estados Miembros.  Un breve resumen de las actividades realizadas por estos órganos y por la Comisión del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA se encuentra a continuación, bajo el numeral III (B) del presente informe. 


Con el objeto de organizar las labores de la CEPCIDI 2011-2012, atender los mandatos encomendados por la Asamblea General y el CIDI, y hacer seguimiento a las labores propias de la CEPCIDI relativas a la preparación y recibo de informes de las reuniones sectoriales y de las comisiones interamericanas, la Secretaría preparó un documento con los mandatos y recomendaciones emanados del cuadragésimo primer período ordinario de sesiones de la Asamblea General al CIDI, a sus órganos subsidiarios y la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) (CEPCIDI/doc.994/11) y las tareas se organizaron en el Plan de Trabajo de la CEPCIDI (CEPCIDI/doc.1007/11).  Las más importantes tareas para este periodo incluyeron (i) la evaluación del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo 2006-2011; (ii) la continuación de las consideraciones destinadas a fortalecer el CIDI y de sus órganos, incluyendo el fortalecimiento del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI); (iii)  la preparación y el seguimiento de los procesos Ministeriales del CIDI, incluyendo las reuniones de las Comisiones Interamericanas.  Se prestó especial interés al cumplimiento de los mandatos de las resoluciones AG/RES. 2648 (XLI-O/11) y CIDI/RES. 257 (XVI-O/11) “Mejoramiento de la transparencia y eficacia de la Comisión Interamericana de Puertos” y AG/RES. 2639 (XLI-O/11) y CIDI/RES. 249 (XVI-O/11) “Adecuación de los Congresos Interamericanos de Turismo al Ámbito del CIDI y Celebración del XIX Congreso Interamericano de Turismo” que encomendó a la CEPCIDI la preparación del Reglamento de la Comisión Interamericana de Turismo; (iv) la consideración de la autorización del uso del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA a fin de atender compromisos del Programa.  Con respecto al Programa de Becas también se estudio de los efectos que el préstamo tuvo en el Ciclo de Programación de Becas 2011 y la consideración de los alcances del Programa de Alianzas de la OEA para Educación y Capacitación (PAEC).


Evaluación del Plan Estratégico: En su reunión extraordinaria del 12 de diciembre de 2012, la CEPCIDI recibió un informe cuantitativo y cualitativo sobre la ejecución del Plan Estratégico presentado por el Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral, Jorge Saggiante (CEPCIDI/doc. 1017/11 corr. 2, CEPCIDI/doc.1017/11 add. 1 y CEPCIDI/doc. 1017/11 add. 2 rev. 1).  Este informe sirvió como un punto de partida para que los Estados iniciaran el proceso de análisis sobre el contenido del próximo Plan y la mejor manera de abordar su negociación.  Al cierre de este informe, las delegaciones se encuentran considerando un proyecto de resolución a elevar a la consideración del CIDI y de la Asamblea General extendiendo el Plan Estratégico vigente y encomendando a los órganos del CIDI que inicien un proceso de evaluación de los contenidos del Plan de tal forma que se pueda iniciar su actualización.

Fortalecimiento del CIDI y de sus órganos.  La CEPCIDI avanzó considerablemente en este tema.  Por un lado, aprobó un proyecto de resolución a ser elevado a la consideración del CIDI y de la Asamblea General destinado a eliminar la CEPCIDI con miras a optimizar la estructura del CIDI, elevar el nivel de sus reuniones en la sede de la Organización, al tiempo que se simplifican y actualizan sus mecanismos de trabajo y de coordinación entre los distintos órganos.  

Se avanzó con el proceso de análisis para la incorporación de modalidades de cooperación a potenciar en el marco de la OEA, incluyendo las modalidades tradicionales incorporadas de manera regular en los trabajos de la SEDI en apoyo a los Estados Miembros (FEMCIDI y otras), así también las denominadas nuevas modalidades (horizontal, triangular, Sur-Sur y otras). Se le encomendó a la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (JD/AICD) elaborar recomendaciones y lineamientos que permitan a los cuerpos políticos aprobar las modificaciones normativas pertinentes para integrar de manera armónica e integral éstas nuevas modalidades, actualizando las prácticas de la OEA y poniéndola a tono con las tendencias mundiales en materia de cooperación para el desarrollo y fortaleciendo a la vez el aspecto multilateral de la cooperación en la Organización.

También como parte de este fortalecimiento del CIDI y de sus órganos, se ha avanzado en acercar el FEMCIDI a los procesos ministeriales con miras a establecer un enlace directo entre las prioridades establecidas por las instancias políticas, al más alto nivel, con las actividades de cooperación del FEMCIDI.  Al cierre de este informe, los procesos sectoriales del CIDI en educación, ciencia y tecnología, cultura, trabajo y turismo habían seleccionado sus temas claves de financiación FEMCIDI. Cada sector se encuentra en una diferente etapa del Esquema de Flujo Programático del FEMCIDI aprobado por resolución CEPCIDI/RES.175/10 (CLXIV-O/10).  Tanto la JD/AICD como el Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI y de sus órganos (GT FORCIDI) han iniciado el análisis del comportamiento del FEMCIDI bajo su actual etapa de transición, con miras a evaluar su funcionamiento y proponer su eventual reordenamiento normativo.  Asimismo, la JD/ACID cuenta en su Plan de Trabajo con el estudio de lineamientos para la movilización de recursos, incluyendo aquellos destinados a financiar los proyectos FEMCIDI y complementar así los recursos existentes en dicho Fondo. 

Preparación y seguimiento a los procesos Ministeriales: La CEPCIDI, en cumplimiento de las funciones que le han sido conferidas, acompañó la preparación de las reuniones sectoriales y especializadas a nivel ministerial y de Comisiones Interamericanas y se recibieron los informes y recomendaciones correspondientes.  Durante el período que cubre este informe se realizaron y acompañaron los trabajos preparatorios de las siguientes reuniones ministeriales y de Comisiones Interamericanas:
A nivel Ministerial o su equivalente: (i) XIX Congreso Interamericano de Turismo (El Salvador, septiembre 2011); (ii) XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (El Salvador, septiembre/octubre 2011); (iii) la Quinta Reunión de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura (Sede de la OEA, Washington, D.C., noviembre 2011); (iv) Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el ámbito del CIDI (Panamá, noviembre 2011); (v) Séptima Reunión Interamericana de Ministros de Educación en el ámbito del CIDI (Suriname, febrero 2012); (vi) Segunda Reunión Extraordinaria del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (Sede de la OEA, Washington, D.C. marzo 2012); (vii) XVII Reunión del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (Sede de la OEA, Washington, D.C. mayo 2012); (viii) XX Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo (programado en Ecuador, septiembre 2012); y (ix) Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social en el ámbito del CIDI (programado en Brasil, noviembre 2012). 

A nivel de Comisiones Interamericanas: (i) Sexta Reunión Ordinaria de la Comisión Interamericana de Educación (CIE) (Sede de la OEA, Washington, D.C. diciembre 2011); (ii) Reunión de la Comisión Interamericana de Puertos (Perú, marzo 2012); (iii) Reuniones de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (Virtual para analizar los perfiles de proyectos FEMCIDI, programada para abril o mayo, 2012, y reunión presencial en la Sede de la OEA, Washington, D.C. programada para noviembre 2012) 


Vale la pena resaltar que la CEPCIDI, con el apoyo de la Subcomisión de Políticas de cooperación Solidaria para el Desarrollo (ver numeral III-A) acordó la versión preliminar del Reglamento de la Comisión Interamericana de Turismo creada en 2011 mediante resoluciones AG/RES. 2639 (XLI-O/11) y CIDI/RES. 249 (XVI-O/11) que estará elevando al CIDI junto con un proyecto de resolución.  Asimismo, en cumplimiento con las resoluciones AG/RES. 2648 (XLI-O/11) y CIDI/RES. 257 (XVI-O/11), la CEPCIDI estudió los informes financieros de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP) y esta elevando a la consideración del CIDI modificaciones al Reglamento de la CIP con miras a hacer más eficientes sus tareas.  


Programa de Becas y Capacitación de la OEA y Fondo de Capital de Becas:  En octubre de 2011, la CEPCIDI adoptó la resolución CEPCIDI/RES.187 (XXVIII-E/11) “Autorización del uso del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA a efectos de atender los compromisos de becas” aprobando un préstamo a la Secretaría General de este Fondo de Capital de hasta US$3,7 millones, en el entendimiento de que el préstamo deberá comenzar a pagarse a partir de 2012 en cinco cuotas iguales, anuales y sucesivas, provenientes de futuras apropiaciones anuales, de tal forma que el préstamo se reembolse en su totalidad a más tardar el 31 de diciembre de 2016. 


Asimismo, la CEPCIDI recibió informes sobre las actividades del Programa de Becas y Capacitación de la OEA, incluyendo los efectos de la situación financiera de la OEA en el Programa, un informe sobre la eficacia y utilidad del Programa de Alianzas de la OEA para Educación y Capacitación (PAEC) en cumplimiento con la resolución AG/RES. 1 (XL-E/10) “Programa-presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2011 y contribuciones para el FEMCIDI.  Al término de este informe la Secretaría se encontraba preparando un informe adicional sobre los alcances del PAEC con miras a que las delegaciones comprendieran mejor su funcionamiento y considerasen la pertinencia de dar lineamientos adicionales para su funcionamiento.

3. ACTIVIDADES DE LOS ÓRGANOS SUBSIDIARIOS Y GRUPOS DE TRABAJO CONJUNTOS DEL CONSEJO PERMANENTE Y LA CEPCIDI 


La estructura organizativa de la CEPCIDI comprende dos subcomisiones de carácter permanente, (la Subcomisión de Programa, Presupuesto y Evaluación y la Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo) y Grupos de Trabajo temporales establecidos para fines específicos, y Subcomisiones o grupos de trabajo que el CIDI o la Asamblea General decida establecer, como órganos subsidiarios de carácter temporal.  En atención a los temas en su agenda de trabajo, la CEPCIDI decidió no instalar la Subcomisión de Programa, Presupuesto y Evaluación para el período que cubre este informe.  


A continuación se resumen los trabajos de estas Subcomisiones y Grupos de Trabajo:

a. Actividades de la Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo

Presidente: 
Señor Roger Abboud, Representante Alterno de Brasil 

Vicepresidente: 
Señor José Luis Domínguez Brito, Representante Alterno de la República Dominicana


La CEPCIDI encomendó a la Subcomisión las siguientes tareas:

· Elaboración del Proyecto de Reglamento para la Comisión Interamericana de Turismo: Para cumplir con esta tarea la Subcomisión trabajó a partir del modelo de Reglamento para Comisiones Interamericanas preparado por el Departamento de Asesoría Legal con el apoyo de la Sección de Turismo del Departamento de Desarrollo Económico, Turismo y Comercio, el cual también tomó en cuenta la importancia de incorporar un mecanismo de diálogo con todos los actores involucrados para conocer sus necesidades y favorecer la expansión y mejora de los servicios turísticos tal y como fue recomendado por los Ministros y Altas Autoridades de Turismo congregadas en San Salvador en septiembre de 2011.  Tras una revisión detallada de este documento, la Subcomisión recomendó la propuesta de Reglamento (CEPCIDI/SCSD/doc. 492/11 rev 7) a la CEPCIDI en su 178 reunión ordinaria celebrada el 3 de abril de 2012.
· Elaboración del Proyecto de Estatutos para el Fondo Especial Hemisférico de Turismo: La propuesta de crear un Fondo Hemisférico de Turismo surge del XIX Congreso Interamericano de Ministros de Turismo que acordó en su Declaración (CIDI/TUR-XIX/DEC. 1/11), instruir a la CITUR a “que en coordinación con las entidades pertinentes del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral, adopte acciones que sean necesarias, destinadas a crear un mecanismo de financiamiento y cooperación entre los ministerios y autoridades nacionales de turismo, a través de un fondo hemisférico de turismo, con aportes voluntarios que considere la participación del sector privado y de organismos internacionales, destinado a apoyar a aquellas comunidades en condición de pobreza extrema que, contando con potencial turístico en su entorno, no puedan acceder plenamente a condiciones de desarrollo.” Con respecto a este Fondo, vale la pena resaltar que durante el Congreso de Turismo celebrado en el Salvador, los Ministerios de Turismo de Belize, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamá  y Trinidad y Tobago hicieron ofrecimientos significativos que servirán de capital semilla del Fondo y que alcanzaron un total de US$200,000.00.
En seguimiento a esta propuesta, y tras recibido el informe del XIX Congreso el 4 de diciembre de 2011, la CEPCIDI instruyó a la Subcomisión la preparación de los Proyectos de Estatutos para este Fondo.  Al iniciar la consideración formal de la propuesta de Estatutos preparada por el Departamento de Asesoría Legal (CEPCIDI/SCSD/doc. 495/12 rev. 1), la Subcomisión decidió recomendar a la CEPCIDI que se solicitara mayores lineamientos al XX Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo y su Reunión Preparatoria a realizarse en los próximos meses (CEPCIDI/SCSD/doc.__/12).  La motivación de esta solicitud se debió a las preocupaciones manifestadas por algunos Estados miembros sobre la ubicación orgánica y el funcionamiento del Fondo, toda vez que sus objetivos son armónicos al FEMCIDI y que se estaba creando una estructura adicional que aún cuenta con muchos interrogantes sobre su eventual mecanismo de operación.   

· AG/RES 2648 (XLI-O/11) “Mejoramiento de la Transparencia y Eficacia de la Comisión Interamericana de Puertos”.  En respuesta a los mandatos de esta resolución, la CEPCIDI trasladó el a la Subcomisión la consideración del formato de informes financieros trimestrales de la CIP y de los informes financieros presentados a la fecha, así como la consideración de las actividades de la CIP, incluyendo el informe sobre la implementación de la resolución CECIP/RES. 9 (XII-11) “Plan piloto de nuevos procedimientos para gestión y cumplimiento de tareas de Comités y Subcomités.”  Al respecto, la Subcomisión presentó a la CEPCIDI una serie de recomendaciones contenidas en el documento CEPCIDI/SCSD/doc.499/12 rev .1, destinadas a que se continúen presentando los informes financieros trimestralmente, y a remitir a la Séptima Reunión Ordinaria de la CIP, celebrada en Perú en marzo de 2012, el Informe sobre la implementación de la resolución CECIP/RES. 9 (XII-11) “Plan piloto de nuevos procedimientos para gestión y cumplimiento de tareas de Comités y Subcomités” CEPCIDI/SCSD/doc. 498/12), y la propuesta presentada por la Secretaría de la CIP titulada “Lineamientos para una Visión Estratégica de la Comisión Interamericana de Puertos: Fortaleciendo la cooperación interamericana en el desarrollo portuario para la prosperidad” (CEPCIDI/SCSD/doc. 497/12).  Todo esto, con miras a hacer más eficientes los trabajos de la CIP.  

· Hoja de Ruta para la elaboración del siguiente Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo: Con el recibo del informe sobre la evaluación del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo el 12 de diciembre de 2012, la CEPCIDI trasladó a la Subcomisión la elaboración de una propuesta de hoja de ruta que permitiera a las delegaciones definir cómo abordar la elaboración del siguiente Plan.  La Subcomisión acordó recomendar a la CEPCIDI un proyecto de resolución extendiendo la vigencia del Plan y delineando su proceso de actualización.

· Preparación de la XVII Reunión Ordinaria del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral.  La Subcomisión fue encomendada con la preparación de la  XVII Reunión Ordinaria del CIDI y la consideración de los proyectos de resolución que serían elevados a ese órgano, así como a la Asamblea General.  En este respecto, la Subcomisión presentó un informe a la 179 Reunión Ordinaria de la CEPCIDI, remitiéndole 14  proyectos de resolución negociados por ese órgano.  
b. Actividades de los Grupos de Trabajo de la CEPCIDI

(a) Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI y de sus órganos (GT FORCIDI)

Presidente: 
Señor Agustín Vásquez Gómez, Representante Alterno de El Salvador 
Vicepresidente: Señora Nicola Alice Victoria Virgill-Rolle, Representante Alterna de las Bahamas 

Como resultado de las deliberaciones y del proceso de reflexión y consulta sobre el fortalecimiento del CIDI realizado durante el período 2007-2008, la CEPCIDI instaló el GT FORCIDI con el mandato de “considerar las distintas alternativas de fortalecimiento del CIDI y de sus órganos y mejorar su funcionamiento,” y su mandato fue extendido hasta el 30 de abril de 2011 mediante resolución 2646 (XLI-O/11).  


En este periodo, y en seguimiento a su Plan de Trabajo (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.20/10 rev. 1. corr. 1), el Grupo de Trabajo estableció una metodología para avanzar con las labores durante el período 2011-2012 (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.44/11) destinada a determinar en tiempo, forma y contenido los asuntos a considerar mediante el establecimiento de una hoja de ruta base que contenga un análisis sobre el estado de situación, identifique los principales logros y desafíos, y presente unas propuestas de posibles recomendaciones para fortalecer el trabajo en la temática en consideración. 


Durante el período que comprende este informe, el GT FORCIDI consideró y presentó recomendaciones a la CEPCIDI sobre los siguientes asuntos:  

· Modalidades de cooperación a potenciar en el marco de la OEA [modalidades tradicionales utilizadas en la OEA (FEMCIDI y otras)] y nuevas modalidades (horizontal, triangular, sur-sur y otras).  A partir del análisis realizado por el GT FORCIDI y del Documento Base de Discusión (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.45/11), se recomendó a la CEPCIDI (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.50/11)  (i) que solicitara a la JD/AICD que preparase, a más tardar el 30 de marzo de 2012, una guía de lineamientos básicos a tener en cuenta para la incorporar la cooperación horizontal, triangular, sur-sur y otras; (ii) promover y fortalecer mecanismos permanentes de comunicación y coordinación que faciliten una mayor articulación entre la JD/AICD, las autoridades y agencias nacionales de cooperación de los Estados Miembros y los órganos del CIDI, para que los esfuerzos destinados a incorporar las modalidades innovadoras de cooperación tengan un impacto significativo. Para tal efecto se solicitó a la Secretaría que presente una propuesta para alcanzar ese fin; y (iii) resaltar la importancia y la necesidad de que la JD/AICD asuma una posición más activa para que, de conformidad con su Estatuto, gestione la movilización y captación de recursos financieros, técnicos y de otra índole a fin de fortalecer las actividades de cooperación solidaria. Asimismo, solicitarle que a través de la CEPCIDI/CIDI, de lineamientos a la Secretaría para la preparación de una estrategia de movilización de recursos.  

Al respecto, vale la pena resaltar que la CEPCIDI adoptó las recomendaciones y las trasladó a la JD/AICD, la cual las incorporó en su Plan de Trabajo.

· Arquitectura/estructura del CIDI y de sus órganos: Con el acuerdo de la CEPCIDI, el GT FORCIDI, consideró oportuno cambiar el orden de los asuntos considerados en su Plan de Trabajo y en tal sentido retomó de manera puntual el análisis iniciado en 2008 sobre la optimización y simplificación de la estructura del CIDI, dejando para más adelante la continuación de la consideración de la arquitectura/estructura total del CIDI y de sus órganos en su conjunto.  A partir del análisis, y tomando en consideración los avances alcanzados durante la gestión 2008/2009, expuestos en el Documento Base de Discusión (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.51/12, el GT FORCIDI recomendó a la CEPCIDI un proyecto de resolución a ser elevado a consideración del CIDI y de la Asamblea General destinado a eliminar la CEPCIDI y a establecer disposiciones transitorias que tendrán vigencia hasta la aprobación y entrada en vigor de las modificaciones al Estatuto y al Reglamento del CIDI.  Lo anterior con miras a optimizar el funcionamiento y simplificar la estructura del CIDI al tiempo que celebra reuniones ordinarias en la Organización y eleva el nivel y participación de los Estados miembros a través de presidencias rotativas del CIDI ejercidas por los Representantes Permanentes por periodos de seis meses. 
· Fortalecimiento del FEMCIDI y su proceso de transición: En seguimiento a la resolución CEPCIDI/RES.175/10 de octubre de 2011 que adoptó la estructura de transición para este Fondo, la Secretaría preparó un documento recogiendo las observaciones identificadas por la Secretaría sobre el período de transición del FEMCIDI (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc. 62/12) y el Presidente del GT FORCIDI inició consultas informales con las delegaciones y la Secretaría Técnica a fin de identificar dificultades en la implementación de la estructura de transición y buscar soluciones destinadas a rectificar el esquema transitorio y hacerlo más ágil y operativo.  Al cierre de este Informe, el Presidente presentó una propuesta de ajustes a la Estructura Provisional del FEMCIDI (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc. 63/12), la cual quedó planteada como propuesta de la Presidencia y se espera, según lo expuso su Presidente, sea la base de las consideraciones del GT FORCIDI una vez se retomen los trabajos del CIDI y de sus órganos después de la Asamblea General. 

Adicionalmente, y en atención a la encomienda que se hiciese la CEPCIDI, el GT FORCIDI también estudió la propuesta presentada por el Presidente de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT) para realizar de manera virtual la “Reunión de Diseño” en ciencia y tecnología (Fase III del Flujo Programático FEMCIDI contenido en el documento CEDCIDI/doc.963/10).  Al respecto, el Grupo de Trabajo recomendó a la CEPCIDI que dicha reunión se realizase de manera virtual y que además se incorporara la participación de las Comisiones Especializadas no Permanentes (CENPES), en la Fase III del Flujo Programático FEMCIDI (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.55/12 corr. 1)
Al este respecto, también es importante resaltar que se consideró oportuno tener en cuenta estos ajustes en el área de ciencia y tecnología al momento de analizar el funcionamiento del FEMCIDI para determinar si su aplicación deberá ser extensiva a los demás sectores.  

En el marco del Grupo de Trabajo se negoció y acordó un proyecto de resolución para ser elevado a la consideración del CIDI y de la Asamblea General que reconoce el progreso alcanzado por el GT FORCIDI y extiende su mandato por un año más.

(b) Grupo de Trabajo para la Preparación de la Quinta Reunión de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura en el ámbito del CIDI

Presidente: 
Señor Jorge Contreras, Representante Alterno de Guatemala
Vicepresidente:
Señora Julia Clark, Representante Alterna de Canadá
Mediante resolución CEPCIDI/RES.185 (CLXXII-O/11) del 12 de septiembre de 2011 que convocó la Quinta Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura en el ámbito del CIDI en la Sede de la Organización de los Estados Americanos en Washington. D.C. para los días 9 y 10 de noviembre de 2012, también se creó un Grupo de Trabajo destinado retomar los trabajos preparatorios de dicho encuentro Ministerial. 
Este Grupo de Trabajo se reunió entre los meses de septiembre y octubre de 2011, contó con la participación e insumos técnicos de las Autoridades de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC) y revisó y consensuó los proyectos preliminares de Comunicado "Cultura, común denominador para el desarrollo integral", de Temario y de Temario Anotado, de Calendario y adiciones a la Lista de Observadores e Invitados Especiales. 

El Grupo de Trabajo presentó su informe a la CEPCIDI durante la 174 reunión ordinaria celebrada el 4 de noviembre de 2011, y elevó a la CEPCIDI los documentos consensuados para su posterior consideración en la Reunión Ministerial.  

c. Actividades de los Grupos de Trabajo Conjuntos del Consejo Permanente y la CEPCIDI

(a) Grupo de Trabajo Conjunto sobre el Proyecto de Carta Social de las Américas

La Asamblea General, mediante la resolución AG/RES. 2056 (XXXIV-O/04), encomendó al Consejo Permanente y a la CEPCIDI que conjuntamente elaboraran un proyecto de Carta Social de las Américas y un Plan de Acción que incluya los principios de desarrollo social y establezca metas y objetivos específicos que refuercen los instrumentos existentes en la OEA sobre democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza. Desde entonces, el mandato del Grupo de Trabajo Conjunto ha sido renovado anualmente mediante las resoluciones de la Asamblea General AG/RES. 2139 (XXXV-O/05), AG/RES. 2241 (XXXVI-O/06), AG/RES. 2278 (XXXVII-O/07), AG/RES. 2363 (XXXVIII-O/08), AG/RES. 2449 (XXXIX-O/09), AG/RES. 2542 (XL-O/10) y AG/RES. 2695 (XLI-O/11). 

Durante el tiempo que cubre este informe, el Grupo de Trabajo Conjunto estuvo presidido por el señor Pierre Giroux, Representante Alterno de Canadá (28 de abril a 30 de octubre de 2011) y la delegación de los Estados Unidos (12 de marzo de 2012 al 12 de septiembre de 2012), 

El Grupo de Trabajo Conjunto, durante la Presidencia del señor Giroux, informó al Consejo Permanente y a la CEPCIDI en su reunión del 10 de noviembre de 2011 que después de 6 años de negociaciones se había alcanzado consenso sobre el texto completo del proyecto de Carta Social.   En dicha oportunidad también se inició a considerar el procedimiento a seguir para continuar con las tareas relativas a la adopción del proyecto de Carta Social de las Américas y de la preparación de su proyecto de Plan de Acción y se decidió postergar una decisión a fin de que las delegaciones contaran con tiempo para avanzar consultas al respecto. 
El 21 de marzo de 2012, el Consejo Permanente y la CEPCIDI se reunieron nuevamente y eligieron a la delegación de los Estados Unidos, como presidente por los próximos seis meses.  Al cierre de este Informe, el Grupo de Trabajo Conjunto se encontraba considerando el proyecto de resolución a elevar a la consideración de la Asamblea General en su cuadragésimo segundo periodo ordinario de sesiones.

(b) Grupo de Trabajo Conjunto sobre los mecanismos existentes sobre prevención, atención de los desastres y asistencia humanitaria entre los Estados Miembros

Presidente: 
Señora Ana Pastorino, Representante Alterna de Argentina 
Vicepresidentes:
Señor Flavio J. Medina, Representante Alterno de la República Dominicana
La Asamblea General, mediante la resolución AG/RES. 2492 (XXXIX-O/09), encomendó “al Consejo Permanente y al CIDI que convoquen a una sesión para iniciar un proceso de diagnóstico conjunto sobre los mecanismos normativos y de coordinación existentes en materia de desastres naturales y asistencia humanitaria que considere la labor de coordinación que puede desempeñar la Organización y contemple la conveniencia de su actualización, presentando una propuesta de acción, a más tardar para el tercer trimestre de 2010.” 

Atendiendo ese mandato el Consejo Permanente y la CEPCIDI se reunieron el 25 de septiembre de 2009 y crearon este Grupo de Trabajo Conjunto, con la encomienda de elaborar un diagnóstico y un curso de acción sobre los mecanismos normativos y de coordinación existentes en materia de desastres naturales y asistencia humanitaria (GTC/DAH-12/11 rev. 3), los cuales que fueron acogidos por la Asamblea General mediante resolución AG/RES. 2647 (XLI-O/11).  Esa misma resolución extendió el mandato por un año más con el fin de que el Grupo de Trabajo diseñara un plan interamericano para la coordinación de la prevención, la atención de los desastres y la asistencia humanitaria que respondiese, entre otros, al diágnostico y que tomara en cuenta los mecanismos e instancias nacionales, subregionales, regionales y multilaterales existentes, de manera que se busquen complementariedades, evitando la duplicación de esfuerzos.

Durante el año de labores este Grupo de Trabajo Conjunto, se guió por un Plan de Trabajo  GTC/DAH-1/09 rev. 7, que incluyó además de reuniones presenciales, el establecimiento de una plataforma virtual para favorecer la interacción y participación de expertos gubernamentales desde los Estados Miembros.  Para la elaboración del proyecto de “Plan Interamericano para la Prevención, la Atención de los Desastres y la Coordinación de la Asistencia Humanitaria” se partió de una matriz que define objetivos generales y especificos, así como actividades, indicadores, productos y actores.  Al cierre de este informe, el Grupo de Trabajo Conjunto, aún continuaba considerando esta Matriz, junto con un proyecto de resolución para ser elevado a la consideración del CIDI y de la Asamblea General informando sobre los avances alcanzados. 
d. Actividades de Comisiones que reportan a la CEPCIDI

(a) Comisión del Fondo de Capital para los Programada de Becas y Capacitación de la OEA


En 1997 nace el Fondo de Capital para el Programa de Becas y Capacitación de la OEA de la necesidad de establecer un fondo de capital como uno de los mecanismos para el financiamiento de los Programas de Becas y Capacitación de la Organización y en 2003 el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) adoptó la CIDI/RES. 135 (VIII-O/03)  “Aprobación del Estatuto del Fondo de Capital para el Programa de Becas y Capacitación de la OEA”.


El Estatuto del Fondo establece que su único propósito es “formar y mantener un patrimonio para los Programa de Becas y Capacitación de la Organización” y su políticas deberán ser congruentes con los objetivos, procedimientos y prácticas de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA de asistir en los esfuerzos internos de los Estados Miembros en aras de lograr sus metas de desarrollo integral, por medio del desarrollo de su recurso humano en las áreas prioritarias establecidas en el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria, en respuesta a las Cumbres de las Américas y a la Asamblea General de la Organización


Miembros de la Comisión: Costa Rica (2008-2011), Estados Unidos (2008-2010 y reelecto 2011-2013), México (2008.2010 y reelecto 2011-2013), San Kitts y Nevis (2008-2011), y Brasil (2011-2013).  


Durante el periodo que comprende este informe esta Comisión se reunió el 5 de octubre de 2011 con el objeto de consideración autorizar el uso del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA con el fin de cumplir las obligaciones dispuestas en el Programa-presupuesto del Fondo Regular de la OEA para 2011.  Esta reunión consideró las implicaciones del préstamos y su programa de repago, así como el informe financiero del Fondo y acordó recomendar a la CEPCIDI un proyecto de resolución autorizando el uso del Fondo, el cual fue adoptado el 5 de octubre de 2011 como resolución CEPCIDI/RES.187 (XXVIII-E/11) 

4. REUNIONES CONJUNTAS DEL CONSEJO PERMANENTE Y LA CEPCIDI

Durante el periodo que cubre este informe, el Consejo Permanente y la CEPCIDI realizaron tres reuniones conjuntas.

· Reunión Conjunta celebrada el día 25 de mayo de 2011:

Esta sesión conjunta tuvo como objetivo recibir el informe del Presidente del Grupo de Trabajo Conjunto en ese momento, señor Pierre Giroux, Representante Alterno de Canadá, quien informó sobre los avances alcanzados desde su elección el 28 de abril de 2011 y remitió a la consideración del Consejo Permanente y de la CEPCIDI un proyecto de resolución, documento GTC/CASA/doc.168/11 rev.1, para su posterior presentación a la consideración la Asamblea General.  

· Reunión Conjunta celebrada el día 10 de noviembre de 2011:

Esta sesión conjunta tuvo como objetivos recibir el informe verbal del Presidente del Grupo de Trabajo Conjunto, señor Pierre Giroux, Representante Alterno de Canadá (GTC/CASA/doc.186/11 y GTC/CASA/doc.185/11) (ver numeral C (i) arriba), y considerar la convocatoria de una Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades Responsables de la Juventud en cumplimiento con la Declaración de Medellín: Juventud y Valores Democráticos (AG/DEC. 57 (XXXVIII-O/08)) y de la resolución AG/RES. 2553 (XL-O/10).  Sobre este último, se tomó nota de las exposiciones realizadas y se decidió postergar la decisión para permitir a las delegaciones el tiempo necesario para realizar las consultas pertinentes
· Reunión Conjunta celebrada el día 12 de marzo de 2012:

Esta sesión conjunta tuvo como objeto considerar la elección del presidente del Grupo de Trabajo Conjunto sobre el Proyecto de Carta Social de las Américas, resultando electa la delegación de los Estados Unidos por un periodo de 6 meses hasta el 12 de septiembre de 2012. 
B. AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACIÓN Y DEL DESARROLLO (AICID)

La Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD), creada de conformidad con los artículos 53, 54 a), 77, 93 y 95 c) de la Carta y con los artículos 5 y 21 del Estatuto del CIDI, es un órgano subsidiario del CIDI.  El propósito de la AICD es promover, coordinar, gestionar y facilitar la planificación y ejecución de programas, proyectos y actividades (en adelante, “actividades de cooperación solidaria para el desarrollo”) dentro del ámbito de la Carta de la OEA y, en particular, en el marco del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral del CIDI (en adelante, “Plan Estratégico”).

1. JUNTA DIRECTIVA DE LA AICD
La Junta Directiva de la AICD (JD/AICD) está integrada por nueve Estados Miembros elegidos por el CIDI. Durante el período que comprende este informe estuvo constituida por los siguientes Estados Miembros: Argentina (Presidente), Bahamas, Colombia, El Salvador, Estados Unidos, México, Guatemala, San Vicente y las Granadinas, y  Suriname

Atendiendo lo establecido en el artículo 12 del Estatuto de la Agencia, la JD/AICD acordó recomendar la designación del señor Jorge Saggiante, Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral, como Director General de la AICD.

La JD/AICD acordó su Plan de Trabajo 2011-2012 (AICD/JD/doc. 127/12 rev. 2), así como las propuestas de acción presentadas por las delegaciones de Colombia y El Salvador (AICD/JD/doc. 127/12 rev. 2 add. 1 y AICD/JD/doc. 127/12 rev. 2 add. 2).  El Plan de Trabajo tiene a la vista el fortalecimiento del accionar de la Agencia Interamericana de Cooperación para el Desarrollo como reclamo reiterado de los Estados Miembros con miras a la optimización de la cooperación para el desarrollo en el seno de la Organización.  Busca, asimismo, recuperar la capacidad de iniciativa y ejecutividad del cuerpo en todos los campos de acción que son de su competencia, en beneficio de los postulados políticos de la cooperación para el desarrollo y dar nuevo impulso que destaquen el carácter multilateral de los esfuerzos y recuperen para los Estados Miembros el timón político de los esfuerzos cooperativos, en sintonía con los mandatos y prioridades acordados.

El Plan de Trabajo de la JD/ACID cuenta con tres objetivos estratégicos primordiales, a saber: (i) Movilización de recursos; (ii) Puesta en valor e incorporación de nuevas modalidades de cooperación; (iii) reordenamiento normativo del FEMCIDI, que se complementan con temas más puntuales como la contribución a la discusión del Programa de Becas, a la elaboración del próximo Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo y la búsqueda de un diálogo activo y sinergia con instancias de la Secretaría con competencia en materia de cooperación a efectos de optimizar resultados y evitar duplicidad de esfuerzos.  La decisiones que tomó la JD/ACID con miras a operativizar el Plan de Trabajo se encuentran detallas en el documento AICD/JD/DE-87/12, que a su vez encomienda unas tareas a la Secretaría Ejecutiva destinadas a proveer insumos para la discusión.  

En el ámbito de la JD/AICD, y reconociendo que los proyectos de resolución deben ser considerados por todos los Estados Miembros, la Presidenta de la JD/AICD presentó dos proyectos de resolución con el fin de dar visibilidad e impulso político al área de cooperación en la OEA, y con el fin de avanzar en objetivos comunes, como el fortalecimiento de la cooperación técnica y la incorporación de manera más formal, de las nuevas modalidades de cooperación en los trabajos de la OEA.  Todo esto, con miras a que la JD/AICD las considerase a fin de ir avanzando consensos en temas de su pertinencia 
Los dos proyectos de resolución presentados y elevados a consideración de la CEPCIDI en su 179 reunión ordinaria para la continuación de su negociación por todos los Estados, se titulan: (i): “Fortalecimiento de la cooperación solidaria para el desarrollo integral” (AICD/JD/doc. 129/12 rev. 2), (ii)  “Puesta en valor e incorporación de nuevas modalidades de cooperación” (AICD/JD/doc. 130/12 rev. 2)
Con respecto al FEMCIDI, la JD/AICD aprobó la extensión de los proyectos de la Programación FEMCIDI 2010 hasta el 31 de diciembre de 2011.  Asimismo, la JD/AICD aceptó las Distribución de las Contribuciones FEMCIDI 2011 y dividió en partes iguales entre las cuentas operativas (educación, cultura, desarrollo científico, y desarrollo sostenible del turismo), las contribuciones realizadas en las cuentas que no están operativas en este momento (desarrollo integral, diversificación e integración económica, democracia y desarrollo sostenible).  También, recomendó a la CEPCIDI que se suspenda la programación FEMCIDI en el área de desarrollo social y empleo y dejar en reserva los recursos disponibles para su utilización más adelante en temas de desarrollo social.  Esta recomendación fue acogida por la CEPCIDI en su 179 reunión ordinaria celebrada el 20 de abril. (AICD/JD/DE-87/12)
Contribuciones FEMCIDI 

	País /

Country
	Monto Contribución /

Contribution Ammount 2010
	Monto Contribución / 

Contribution Ammount

 2011

	Antigua and Barbuda
	6,988.00
	6,988.00

	Argentina
	40,230.18
	             40,071.94 

	Bahamas
	15,000.00
	             20,000.00 

	Barbados
	16,400.00
	             16,400.00 

	Belize
	7,800.00
	               7,800.00 

	Bolivia 
	29,100.00
	             29,100.00 

	Brasil 
	264,672.24
	0.00

	Canada 
	0.00
	0.00

	Chile
	110,000.00
	           113,000.00 

	Colombia
	109,052.00
	             10,000.00 

	Costa Rica
	30,000.00
	             30,000.00 

	Dominica
	5,100.00
	               5,100.00 

	Ecuador
	16,678.00
	             16,780.00 

	El Salvador
	32,100.00
	             32,100.00 

	Grenada
	6,000.00
	               6,000.00 

	Guatemala
	0.00
	             25,198.69 

	Guyana
	5,100.00
	5,100.00 

	Haiti
	2,500.00
	0.00

	Honduras
	0.00
	0.00

	Jamaica
	10,000.00
	             10,000.00 

	México
	150,000.00
	225,000.00 

	Nicaragua
	18,000.00
	             18,000.00 

	Panamá
	39,600.00
	             39,600.00 

	Paraguay
	0.00
	0.00

	Perú
	54,186.00
	             55,000.00 

	República Dominicana
	34,859.99
	             19,900.01 

	St. Kitts & Nevis
	5,100.00
	               5,100.00 

	St. Lucia
	0.00
	0.00

	St. Vincent & the Grenadines
	5,083.00
	0.00

	Suriname
	10,000.00
	             10,000.00 

	Trinidad & Tobago
	31,200.00
	             31,200.00 

	United States
	1,200,000.00
	600,000.00

	Uruguay
	25,000.00
	0.00

	Venezuela
	35,983.00
	10,000.00

	Total:
	2,315,732.41
	1,387,438.64


La JD/AICD también consideró y tomó nota las recomendaciones de las CENPES a los perfiles de proyectos ciencia y tecnología, y los elevó, junto con los perfiles de proyectos presentados por los Estados Miembros que pasaron por el proceso de análisis de la CENPE  en ciencia y tecnología, al siguiente paso de la Estructura Transitoria del FEMCIDI que es la reunión de diseño que se realizará virtualmente en el marco de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT)
C. COMISIONES ESPECIALIZADAS NO PERMANENTES (CENPES)

Las Comisiones Especializadas no Permanentes (CENPES) son órganos de naturaleza técnica y de apoyo al CIDI en el tratamiento de asuntos de carácter especializado o para desarrollar determinados aspectos de la cooperación interamericana en las áreas prioritarias de cooperación aprobadas por la Asamblea General.  Las funciones y composición de las CENPES están definidas en los artículos 13 a 16 del Estatuto del CIDI.  

El CIDI, mediante resolucíón CIDI/RES. 230 (XV-O/10), delegó a la CEPCIDI el establecimiento de las Comisiones Especializadas No Permanentes (CENPES) y la elección de sus miembros para el ejercicio de evaluación correspondiente al ciclo de programación del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI) 2010.  

Las CENPES de educación, ciencia y tecnología y cultura fueron establecidas por la CEPCIDI en su reunión del 24 de enero de 2012 (CEPCIDI/doc.1028/12 rev 1) y se convocaron las de ciencia y tecnología para que evaluaran los perfiles de proyectos en ciencia y tecnología en seguimiento a la Decisión de la CEPCIDI sobre la propuesta de realizar de manera virtual la Reunión de Diseño en Ciencia y Tecnología (Fase III del Flujo Programático FEMCIDI) (Acordado durante la 177 reunión ordinaria celebrada el 21 de febrero de 2012) (CEPCIDI/doc.1034/12) 

D. COMISIONES INTERAMERICANAS

Las Comisiones Interamericanas son órganos del CIDI, establecidas conforme al artículo 17 del Estatuto del CIDI y el artículo 77 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos (OEA), con la finalidad de dar continuidad al diálogo sectorial de cooperación solidaria y hacer el seguimiento de los mandatos de las Cumbres de las Américas en un determinado sector, así como de identificar e impulsar iniciativas multilaterales de cooperación.  Sus integrantes son las autoridades sectoriales político-técnicas acreditadas por cada Estado Miembro.  

· Reunión Extraordinaria de la Comisión Interamericana de Educación (CIE) (Sede de la OEA, Washington, D.C. diciembre de 2011) 
Convocada mediante resolución CEPCIDI/RES. 188 (CLXXIV-O/11) con el objeto de considerar los perfiles de proyectos presentados por los Estados Miembros bajo los temas claves (i) educación inicial y (ii)  educación secundaria, los cuales se enfocarán de manera preferencial, mas no exclusiva, en formación docente, aprobados en educación mediante resolución CEPCIDI/RES. 180 (CLXVII-O/11) y sus correspondientes enfoques programáticos (CEPCIDI/doc.991/11 y CEPCIDI/doc.986/11). 

Los resultados de las Reunión se publicaron como documento CIDI/CIE/RE/doc.6/11 que se distribuyó junto con las recomendaciones y manifestaciones de interés en sumarse a los perfiles de proyectos en materia educativa analizados (CIDI/CIE/RE/doc.6/11 Add.1). 
· Séptima Reunión de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP) (Perú, marzo de 2012)

La Reunión de la CIP fue convocada para dar seguimiento a las actividades realizadas por los Estados Miembros en cumplimiento de los mandatos y compromisos asumidos en el marco de la CID, establecer acciones futuras, y considerar mecanismos para hacer más efectivos los trabajos de la Comisión en seguimiento a las resoluciones AG/RES. 2648 (XLI-O/11) y CIDI/RES. 257 (XVI-O/11) “Mejoramiento de la Transparencia y Eficacia de la Comisión Interamericana de Puertos”.  

Al término de la reunión la CIP aprobó la Declaración y el Plan de Acción de Lima CIDI/CIP/DEC. 1 (VII-12) y CIDI/CIP/RES. 117 (VII-12), así como diversas resoluciones con lineamientos dirigidos a perfeccionar el funcionamiento de la CIP, incluyendo recomendaciones que se elevaron al CIDI para modificar su Reglamento.

La CIP eligió a sus nuevas Autoridades (Presidente: Perú, Vicepresidentes:  San Vicente y las Granadinas y Colombia) y constituyó seis Comités Técnicos Consultivos (i) Logística, innovación y competitividad; (ii) gestión portuaria sostenible y protección ambienta, (iii) protección y seguridad portuaria; (iv) políticas públicas, legislación y regulación; (v) turismo, servicio a buques y control de la navegación; y (vi) responsabilidad social corporativa y mujer portuaria, eligiendo a sus presidente.

La delegación de Colombia ofreció sede para la próxima Reunión Ordinaria de la CIP en 2013.
El resto de las Comisiones Interamericanas no celebraron reuniones ordinarias durante el periodo que comprende este Informe. Sin embargo, continuaron con la implementación de sus actividades bajo la guía de sus autoridades.  
III. REUNIONES SECTORIALES, ESPECIALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CIDI 

A. SEGUNDA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DEL CIDI (Sede de la OEA en Washington, D.C., marzo de 2012)

La Segunda Reunión Extraordinaria del CIDI se convocó para considerar el nombramiento del señor Jorge Saggiante como Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral, de conformidad con los artículos 117 y 120 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos.  La reunión contó con la participación del Secretario General de la OEA y la Embajadora Jacinth Lorna Henry-Martin, Representante Permanente de San Kitts y Nevis, fue nombrada presidenta del encuentro.

B. XIX CONGRESO INTERAMERICANO DE MINISTROS DE TURISMO (El Salvador, octubre  2011) 

Siguiendo la resolución AG/RES. 2639 (XLI-O/11) que adecuó los Congresos Interamericanos de Turismo al ámbito del CIDI, se celebró la decimonovena edición (El Salvador, octubre 2011) bajo el lema “Turismo: Un desafío frente a la pobreza” que aprobó la Declaración de San Salvador para un Desarrollo Turístico Sostenible en las Américas (CIDI/TUR-XIX/DEC. 1/11), destinada a promover la cooperación e impulsar mecanismos de diálogo, cooperación y consulta dirigidos a fomentar los esquemas asociativos público-privados, eliminar barreras y crear los marcos necesarios para apoyar la inversión en el sector turístico.  Asimismo, se instruyó a la recién creada Comisión Interamericana de Turismo promover el diálogo permanente y la cooperación entre sus autoridades.  


Adicionalmente, se aprobaron los temas claves de financiación en el marco del FEMCIDI, (i) Competitividad de la Industria Turística, particularmente la de las micro, pequeñas y medianas empresas y apoyo al desarrollo de capacidades humanos a nivel público y privado mediante capacitación y uso de las tecnologías de la información y la comunicación (TICs), (ii) Promoción del Desarrollo Sostenible del Turismo mediante: mitigación de impactos ambientales negativos; incremento de la conciencia pública respecto de la importancia de mantener el balance ecológico de los sitios turísticos; relación entre el turismo y otros sectores de la economía; apoyo al ecoturismo y el turismo sostenible a través del diálogo entre sectores público y privados. (CIDI/TUR-XIX/RES. 1/11).

Los Ministros crearon un fondo hemisférico de turismo, que recibió los primeros US$200,000 en ofrecimientos, destinado a apoyar a aquellas comunidades en condición de pobreza extrema que, contando con potencial turístico en su entorno, no pueden acceder plenamente a condiciones de desarrollo. Las delegaciones de Ecuador y Honduras ofrecieron sede para los próximos dos Congresos,  Para operativizar este Fondo, los Ministros resaltaron la importancia que, en coordinación con las entidades pertinentes del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral, se adopten las acciones que sean necesarias, destinadas a crear un mecanismo de financiamiento y cooperación entre los Ministerios de Turismo, con aportes voluntarios, y el cual, manteniendo su independencia en cuanto a su definición temática, considere la posibilidad de integrarse a los esquemas de trabajo de la nueva estructura del FEMCIDI.


El informe de la Reunión se distribuyó como documento CIDI/TUR-XIX/doc.12/11.

C. XVI CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO (El Salvador, octubre, 2011) 

Esta Conferencia, convocada bajo el lema “Avanzando en la recuperación económica y social con desarrollo sustentable, trabajo decente e inclusión social” fue una oportunidad para que los Ministros de Trabajo intercambiaran opiniones en torno a tres temas centrales: (i) El empleo en el centro de las estrategias para crear una economía fuerte, sostenible y equilibrada; (ii) Avanzando en la construcción de condiciones más justas en el trabajo; y (iii) El flagelo del trabajo infantil: un obstáculo para el desarrollo integral de las sociedades .  


Se adoptaron la Declaración y el Plan de Acción de San Salvador (CIDI/TRABAJO/DEC.1/11 (XVII-O/11) y CIDI/TRABAJO/doc.5/11 rev.2) que regirán el trabajo en los próximos dos años y que contienen consensos hemisféricos que abogan por asignar al tema del empleo un lugar central de las estrategias para crear economías fuertes, sostenibles y equilibradas, la promoción de condiciones más justas en el trabajo y la erradicación del trabajo infantil, entre otros.  Asimismo, en el marco de la Conferencia se realizó el primer diálogo entre Ministros(as) de Trabajo y Ministras de la Mujer de las Américas para compartir perspectivas y plantear recomendaciones que permitan avanzar en lograr mayor igualdad entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo.  


Por su parte, los órganos consultivos del a Conferencia, el Consejo Técnico Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL) adoptaron una declaración conjunta sobre empleo juvenil.  


Para dar seguimiento a los trabajos, el Congreso conformó dos grupos de trabajo (GT) y eligió a sus autoridades.  [GT1: Brasil (presidente), Estados Unidos y República Dominicana (vicepresidentes) - GT2: Canadá (presidente), México y Bahamas (vicepresidentes)] 


La delegación de Colombia ofreció sede para el próximo Congreso, a realizarse en 2013 y que marca el 50 aniversario Conferencia que tuvo sus orígenes en Bogotá, Colombia.

El informe final del Congreso se distribuyó como documento CIDI/TRABAJO/doc.31/11.
D. QUINTA REUNIÓN DE MINISTROS Y MÁXIMAS AUTORIDADES DE CULTURA EN EL ÁMBITO DEL CIDI (Sede de la OEA, Washington, D.C. noviembre de 2011)

Esta reunión ministerial tuvo consideró la cultura como común denominador para el desarrollo integral y las discusiones se centraron en (i) los avances y proyecciones del 2011: Año Interamericano de Cultura: “Nuestras Culturas, Nuestro Futuro”; (ii) la cultura, común denominador para el desarrollo integral: la riqueza de la diversidad cultural de las Américas y oportunidades de cooperación e intercambio.  Bajo este tema se estudiaron e intercambiaron experiencias sobre el rol de la cultura para promover comunidades prósperas y una convivencia pacífica, el empoderamiento económico e inclusión social a través de la cultura, y la cultura y participación ciudadana para el fortalecimiento de las democracias.  Los Ministros y Altas Autoridades dieron lineamientos a la Comisión Interamericana de Cultura (CIC) para continuar con sus trabajos y fortalecer la cooperación entre los Estados, y eligieron a las nuevas autoridades de la CIC: Perú (presidente), y Canadá, Estados Unidos, Guatemala y Haití (vicepresidentes)


Al término de la reunión se adoptó un Comunicado (CIDI/REMIC-V/doc.6/11 rev.1).  El informe final de la Reunión se distribuyó como documento CIDI/REMIC-V/doc.9/11.

E. TERCERA REUNIÓN DE MINISTROS Y ALTAS AUTORIDADES DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA en el ámbito del CIDI  (Panamá, noviembre de 2011) 
Esta reunión se convocó bajo el lema “Ciencia, Tecnología e Innovación Aplicadas: Conocimiento para la Competitividad y Prosperidad.”  Consideró el desarrollo de una Visión 20/25 en Ciencia, Tecnología e Innovación para la Competitividad y Prosperidad, y los diálogos se centraron en cuatro principales áreas: de innovación, infraestructura nacional de la calidad, educación y capacitación de recursos humanos y desarrollo tecnológico.  

Los Ministros y Altas Autoridades acordaron una agenda hemisférica de cooperación en el marco del Plan de Acción de Panamá 2012-2016 (CIDI/REMCYT-III/Doc. 6 Rev.3), que establece trabajos continuos a través de tres grupos de trabajo.  El primero trabajará en el desarrollo de una cultura de innovación en las Américas basada en la tecnología, que fomente la inclusión, el emprendimiento y el pensamiento creativo en la sociedad en general, y en los sectores académico, público y privado. El segundo orientará su quehacer en procurar el aumento del número de graduados y graduadas en ciencia, tecnología, ingeniería y educación técnica y para mejorar los programas de estudio en estas áreas para responder a las necesidades cambiantes de la industria, en especial de las MIPYME y de las comunidades.  Por su parte, el tercer Grupo trabajará para ayudar a los Estados Miembros a tener acceso a servicios de infraestructura de la calidad internacionalmente reconocidos para fomentar la competitividad, la innovación, el comercio y la seguridad del consumidor.

El informe final de la Reunión de distribuyó como documento CIDI/REMCYT-III/Doc. 10/12.

F. SÉPTIMA REUNIÓN INTERAMERICANA DE MINISTROS DE EDUCACIÓN EN EL ÁMBITO DEL CIDI (Suriname, marzo 2012)

La Reunión se convocó bajo el lema “La transformación del rol del docente ante los desafíos del Siglo XXI” y las discusiones se enfocaron en el docente que necesita el estudiante de hoy, las instituciones educativas como comunidades de aprendizaje y el contexto para una enseñanza efectiva, así como el rol de los gobiernos en promover la calidad docente a través de la política pública.  Los Ministros dieron lineamientos a la Comisión Interamericana de Educación (CIE) para continuar con sus tareas y eligieron a sus nuevas autoridades: Presidente: Suriname, Vicepresidentes Costa Rica y Paraguay), así como los miembros del Comité Ejecutivo.

Al término de la reunión se adoptó la Declaración de Paramaribo (CIDI/RME/DEC.1/12), la cual hace hincapié al destacado papel de los maestros en todos los pasos del proceso educativo. El documento también destaca la necesidad de que los enseñadores accedan a una formación inicial y un desarrollo profesional continuo de calidad y asegura que las políticas que fortalecen la profesión son vitales para atraer, acoger, inducir, capacitar, evaluar, motivar, mantener y reconocer a los docentes para que sean cada vez mejores educadores. La Declaración de Paramaribo también resalta la importancia de expandir el acceso al uso de las nuevas tecnologías en la educación, y además aplaude los avances de la Red Interamericana de Formación Docente (RIED).
La delegación de Paraguay ofreció sede para el próximo encuentro Ministerial.  

El informe final de la reunión se distribuyó como  CIDI/RME/doc.13/12

IV. ACTIVIDADES DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (SEDI) (2009 – 2010)  
A. INTRODUCCIÓN

La Carta de la OEA, las directrices del proceso de Cumbre de las Américas y los mandatos de la Asamblea General y del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) a través de sus procesos sectoriales a nivel ministerial y especializados y de los acuerdos alcanzados por las Comisiones Interamericanas, así como el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo 2006-2009 orientan la labor que cumple la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (OEA/SEDI) en la promoción del diálogo y la cooperación entre los Estados Miembros con el fin de fomentar su desarrollo integral. 

La OEA/SEDI apoya los esfuerzos de los Estados Miembros a dos niveles. Por un lado, apoya el diálogo político al más alto nivel para definir políticas y fijar prioridades, y, por otro, mediante la promoción, coordinación e implementación de programas, proyectos y actividades de cooperación y capacitación en los campos de desarrollo social, educación, trabajo, cultura, ciencia y tecnología, comercio, turismo y desarrollo sostenible. Las actividades están particularmente dirigidas al desarrollo de capacidades humanas y al fortalecimiento institucional en los Estados Miembros, contribuyendo así al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática. La OEA/SEDI actúa como agente catalizador para llevar los acuerdos políticos a acciones concretas.

El foro multilateral presenta oportunidades únicas para concertar una dirección y prioridades regionales y la OEA/SEDI provee asesoría a los Estados en temas específicos, financia, ejecuta, y/o coordina proyectos específicos de desarrollo ya sean con recursos del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI) o con recursos externos. La OEA/SEDI sirve de puente entre las autoridades de los distintos sectores y promueve cooperación multilateral, triangular, Sur-Sur y bilateral. A través del trabajo en redes y la realización de seminarios y talleres los Estados Miembros dan a conocer e intercambian experiencias sobre las políticas públicas efectivas, así como las estrategias que vienen adoptando en sus países para abordar los retos que nuestra región enfrenta. A partir de allí se crea un puente que se concretiza a través de la transferencia y adecuación de iniciativas exitosas de un Estado Miembro a otro, la realización de asistencias técnicas, el trabajo en alianzas con otros organismos internacionales y la concreción de estrategias conjuntas para abordar problemas comunes.

La OEA/SEDI cuenta con una estructura orgánica que incluye la Oficina del Secretario Ejecutivo (OSE) y cuatro departamentos: (i) Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Cultura (DDHEC); (ii) Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE); (iii) Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo (DDECT); (iv) Departamento de Desarrollo Sostenible (DSS). Adicionalmente trabaja estrechamente con fundaciones sin ánimo de lucro adscritas a la OEA, como la Fundación para las Américas, el Young Americas Business Trust (YABT) y la Fundación Panamericana para el Desarrollo (FUPAD). A estas alianzas se le suma el trabajo coordinado que se realiza con otros organismos internacionales, así como la participación en muchas de nuestras actividades de organizaciones de la sociedad civil, la academia y el sector privado, y representantes de los trabajadores.

Con el fin de presentar de una visión integral de las actividades que realiza la SEDI/OEA en apoyo a los Estados Miembros en sus esfuerzos por reducir la pobreza, la inequidad, promover la igualdad de oportunidades mediante el fomento de la capacidad de los recursos humanos y el fortalecimiento institucional, la Secretaría se permite presentar el siguiente informe que cubre el período comprendido entre junio 1 de 2011 y mayo 31 de 2012 y se divide en las siguientes áreas:

· Desarrollo de capacidades individuales y educación

· Desarrollo social

· Trabajo y creación de empleo productivo 

· Diversificación e integración económicas, apertura comercial y acceso a mercados

· Desarrollo científico e intercambio y transferencia de tecnología 

· Desarrollo sostenible del turismo

· Desarrollo sostenible y medio ambiente 

· Cultura

· Red Interamericana de Cooperación (Cooperanet)
Cada sección incluye información sobre los principales mandatos que guían su acción, los principales programas y actividades, así como las alianzas forjadas para su realización y una mención a algunos de los proyectos FEMCIDI en ejecución. Un listado completo de los proyectos FEMCIDI se encuentra en la Base de Datos de Proyectos FEMCIDI en el portal WEB de la OEA/SEDI: http://www.apps.oas.org/projects/
El área de cooperación incluye los trabajos de la Secretaría en la implementación de los acuerdos de la Reunión Especializada del CIDI de Altas Autoridades de Cooperación y la Reunión Técnica Especial de Altas Autoridades Nacionales de Cooperación y Expertos, celebradas en Bogotá, Colombia, y Playa del Carmen, México, en 2009 y 2008, respectivamente, así como la labor que se realiza en el marco de la Red Interamericana de Cooperación (Cooperanet).

Por último, con el propósito de proveer mayor y mejor información a los Estados Miembros sobre las actividades que realiza la SEDI en el Hemisferio, durante este período la Secretaría ha continuado con la actualización continua de su página web: www.oas.org/sedi.

B. DESARROLLO DE CAPACIDADES INDIVIDUALES Y POLÍTICAS EDUCATIVAS

Logros más destacados durante el período del informe:

En cuanto a políticas educativas:
· Se crearon nuevos mecanismos de concertar políticas públicas con el aporte de sectores importantes tales como la Red Hemisférica de Parlamentarios y Ex Parlamentarios por la Primera Infancia y la red de Empresarios por la Primera Infancia.

· Se crearon nuevas oportunidades de intercambio y cooperación a través de la segunda edición del Fondo de Cooperación Horizontal para Misiones de Asistencia Técnica en el ámbito de la educación ciudadana y la consolidación de dos redes: la Red Interamericana de Educación Docente (RIED) y el Portal Infancia.

· La Oficina de Educación y Cultura (OEC) trabajó muy de cerca con la Sección de Políticas y Programas para concluir la fase de transición del FEMCIDI con la selección de propuestas de proyectos de los estados miembros en los temas de la educación de la primera infancia y educación secundaria.
· Se capacitó a unos 1,000 responsables de la formulación de políticas y educadores sobre temas de importancia, como programas de evaluación en la primera infancia y atención de la primera infancia en zonas rurales, indígenas, amazónicas y fronterizas, y se forjaron o fortalecieron redes de legisladores y empresarios por la primera infancia.

· Se publicó “Panorama Educativo 2010: Desafíos Pendientes”, que contiene un análisis comparativo de los avances alcanzados en cada uno de los Estados Miembros hacia el logro de los fines establecidos en las Cumbres de las Américas, con lo que se concluye el décimo y último año del proyecto ejecutado por la asociación UNESCO-OEA-SEP (México).

· La Red Interamericana de Educación Docente (RIED), un mecanismo de cooperación horizontal que provee una plataforma para el intercambio de información, experiencias y prácticas óptimas en el terreno de la educación docente recibió alrededor de 28,000 visitas en su comunidad virtual durante su primer año de operación. Se capacitó a 1,800 personas de 34 Estados Miembros de la OEA en temas como introducción a las TIC en instituciones educativas, interculturalidad en la agenda educativa y prevención de la violencia en las aulas, entre otros. Se produjeron tres cursos en línea relacionados con la integración de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) en la educación docente, con la colaboración de las fundaciones Evolución y Cisneros. Más de 100 capacitadores de maestros de Argentina, Brasil, Colombia, Guatemala, El Salvador, México, Paraguay y Perú participaron en estos cursos a través de un campus virtual. 
El Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas, financiado por los Estados Unidos, continuó fortaleciendo las capacidades de instituciones públicas y privadas, la sociedad civil y las universidades en los Estados miembros. Se lanzó la segunda edición del Fondo de Cooperación Horizontal para Misiones de Asistencia Técnica sobre educación para una ciudadanía democrática. El fondo recibió 41 propuestas de 118 instituciones de 20 Estados Miembros, diez de las cuales fueron seleccionadas para financiar su ejecución en 2012. Se evaluaron y modernizaron los cursos en línea en colaboración con el Portal Educativo de las Américas, y se creó una biblioteca virtual con el fin de fortalecer las capacidades de docentes y formadores de docentes del Caribe, de todas las asignaturas, en la construcción de aulas democráticas.  La Misión Permanente de los Estados Unidos ante la OEA proporcionó apoyo para realizar ambas actividades, así como para otras actividades comprendidas dentro de los tres componentes del Programa Interamericano – investigación, análisis y desarrollo profesional y cooperación e intercambio de información—
· Como parte del décimo aniversario de la Carta Democrática Interamericana, la Oficina de Educación y Cultura y el Ministerio de Educación de la República de Panamá organizaron un Seminario Nacional de Educación en Valores y Prácticas Democráticas; también se produjo un taller de conclusión para el proyecto Educación para Niñas, Niños y Jóvenes Migrantes. La Oficina de Educación y Cultura recibió una invitación para contribuir a un análisis de las actitudes y valores de los estudiantes que pudieran predecir actitudes y conductas hacia la corrupción, producido por socios académicos y el BID. En colaboración con la unidad de Cultura, la Oficina de Educación y Cultura produjo una cartera de buenas prácticas sobre “El Rol de los Medios de Comunicación y las Artes en la Educación para una Ciudadanía Democrática”. Se publicaron los documentos “Prevención de la Violencia a Través de Intervenciones en Primera Infancia”, “Nuevo Paquete sobre el uso de la Cultura como un Medio para Prevenir la Violencia”, así como la octava edición del boletín electrónico “Género y Educación Ciudadana”.

· Como parte del proyecto “Armando Paz”, encaminado a la prevención de la violencia que afecta a los jóvenes en Centroamérica, el cual es implementado en El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panamá, en colaboración con la Secretaría de Seguridad Multidimensional y la Fundación para las Américas, la Oficina de Educación y Cultura contribuyó a la organización  del concurso “Reto Pacífico”, la primera y segunda ronda de Foros Nacionales de Jóvenes en los países involucrados y el primer foro regional Armando Paz en Guatemala y preparó el informe “Línea de Base y Análisis situacional para el Proyecto Armando Paz”.  Este proyecto fue financiado por la Agencia para el Desarrollo Internacional (USAID) como parte de la Iniciativa regional de Seguridad para América Central (CARSI)
En cuando a desarrollo de capacidades individuales:

El Departamento continuó contribuyendo al desarrollo de los países miembros y la calidad de vida de sus ciudadanos a través del desarrollo de la capacidad humana en procura de mejorar la calidad y el acceso a una mejor educación. Igualmente importante fue la promoción del uso de tecnologías educativas modernas. Tomando en cuenta los numerosos mandatos emanados de las Cumbres de las Américas y de la Asamblea General de reducir la brecha digital y ayudar a los Estados Miembros en el uso de las TICs en educación, el Departamento puso más énfasis en la innovación en materia de educación para mejorar la capacitación de los docentes. Durante el período que abarca este informe se otorgó lo siguiente: 

· En 2012, la OEA introdujo Virtual Educa, una iniciativa multilateral enfocada a la educación, la innovación, la competitividad y el desarrollo, por primera vez en el Caribe no hispano. Este evento se organizó en conjunción con la Secretaría General de Virtual Educa y el Ministerio de Educación de Suriname. La conferencia contribuyó a la meta de poner herramientas del siglo XXI a disposición de jóvenes y educadores y celebrará en Paramaribo, Suriname, del 29 de febrero al 2 de marzo de 2012. Concurrentemente se celebró la VII Reunión Interamericana de Ministros de Educación, organizada por la OEA. 

· El Virtual Educa Anual en América Latina se llevará a cabo en Panamá en junio de 2012.

· Virtual Educa se adscribió a la OEA y se organizó un Foro Multilateral de Educ@ción para el Desarrollo Humano, con la participación de organismos internacionales y autoridades de educación superior.

· Se completó la primera etapa del proyecto Educadores para la Era Digital con una encuesta en 12 países.

· Durante el ciclo de becas académicas 2011-2012 se adjudicó un total de 120 becas (109 para posgrado y 11 para licenciatura).

· Se adjudicaron 215 becas a través del Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación, para estudios en 10 países miembros y observadores.

· El Consorcio de Universidades de la OEA se amplió a 131 instituciones de educación superior socias en 19 Estados Miembros, la mayoría de las cuales ofrecieron descuentos y dispensas, gracias a lo cual se suministraron más oportunidades para becas académicas a ciudadanos de los Estados Miembros de la OEA.

· A febrero de 2012 se habían adjudicado 412 becas de desarrollo profesional. Hasta mayo de 2012 se otorgarán otras 160 becas de desarrollo profesional.

· Se adjudicaron 100 becas a través del Programa de Becas para Haití de la OEA a febrero de 2012. El Departamento de Desarrollo Humano de la OEA (DDHEC) se alió con la Universidad Laval, la Universidad de Burdeos, la State University de Nueva York, Rochester Institute of Technology, Maestros Sin Fronteras y Walden University para ofrecer estas becas conjuntas.

· Se capacitó a 1,100 profesionales mediante cursos virtuales impartidos desde el Portal Educativo de las Américas (PEA) y gracias a ofertas conjuntas con socios externos. El Portal prevé capacitar a alrededor de 850 profesionales en distintos ámbitos mediante los cursos en línea en su aula virtual hasta mayo de 2012. Siguiendo los mandatos de la Asamblea General, el Portal extendió sus alianzas y servicios a clientes externos a la OEA, con lo que se obtuvo una fuente adicional de financiamiento para oportunidades educativas.

· El PEA se centrará en las siguientes prioridades en 2012:

· Transferencia de conocimiento: mediante la prestación continua de asistencia técnica a otras áreas de la OEA interesadas en llevar un historial de la implementación de sus proyectos y programas que pueda servir posteriormente para reproducir los proyectos en otros países.

· Programa de sensibilización: manteniendo sus esfuerzos para promover el debate y proponer nuevas iniciativas sobre los temas de TIC para la educación, aprendizaje móvil y recursos educativos abiertos. En cuanto a recursos educativos abiertos, el Portal Educativo de las Américas se asociará con instituciones clave para crear un comité de expertos a nivel regional que suministre un marco institucional para el tema de los recursos educativos abiertos en la región.

· Programa de voluntarios: con el lanzamiento de su programa de voluntarios, ofrecer la oportunidad de que los profesionales en el hemisferio aporten conocimientos y habilidades en distintos ámbitos, como tutoría virtual, diseño pedagógico y multimedia, escritura, etc. La meta del programa es ampliar la disponibilidad de oportunidades educativas gratuitas que se ofrecen a través del Portal.

· Fortalecimiento de la capacidad institucional: con el fin de mejorar y fortalecer la capacidad local de gobiernos, ONG e instituciones educativas para atender a sus ciudadanos, comunidades y partes interesadas.

· A través del Fondo Leo S. Rowe se otorgaron 71 préstamos sin intereses para estudiar en Estados Unidos, además de que se diversificó su clientela con vistas a preparar un programa de préstamos mayores. Además, se publicó una guía de recursos de financiamiento para la educación y se reformó el sitio virtual del Fondo Rowe.

· El DDHEC puso en funcionamiento una página virtual en oas.org dedicada a desplegar todas las ofertas de becas. La página principal de la Organización contiene un vínculo directo a esta página y las becas ofrecidas se organizan de tal manera que ofrezcan fácil acceso y uso para los interesados en presentar una solicitud. Ha habido un incremento notable en el número de visitantes que navegan por este sitio. Desde su lanzamiento en mayo de 2011, ha recibido 200,291 visitantes individuales y 804,711 visitas a las páginas. Entre las diez páginas más populares de la OEA, siete son del sitio virtual de becas. Podemos rastrear a las personas y países que ingresan al sitio, lo cual nos ayudará a dirigir nuestras actividades de promoción en el futuro.

· La red de alumnos becarios, lanzada en 2010, tiene ya más de 900 miembros, quienes han desempeñado un papel decisivo ayudando al DDHEC a promover y difundir las ofertas de becas de la OEA. 

· En enero de 2012 el DDHEC recibió a más de 130 representantes de universidades estadounidenses que participaron en la décima Washington International Education Conference, para informarles sobre los programas del Young Americas Business Trust de la OEA, los programas de becas, préstamos y pasantías y el Modelo de la Asamblea General de la OEA.

Mandatos:  

Los Estados Miembros continúan asignando una enorme importancia a la educación, en todos sus niveles, desde la educación preescolar hasta la educación superior, como una prioridad de los esfuerzos de la OEA para el desarrollo integral. Los mandatos de la Secretaría Ejecutiva en el área de educación emanan de las reuniones de ministros de educación, Asambleas Generales y la Cumbre de las Américas. Además de actuar como secretaría técnica de las reuniones ministeriales de educación y de la Comisión Interamericana de Educación (CIE), el Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Cultura (DDHEC) maneja una diversidad de programas, proyectos y redes interamericanas que están diseñados para mejorar la calidad de la educación y ampliar el acceso a la educación en todos los niveles en la región.

Reconocer la importancia de la calidad de la educación es para todos un hito esencial para el desarrollo humano, social y económico de la región y esta posición es el principio rector del diálogo político promovido a través del DDHEC. Si bien se han logrado grandes avances hacia un mayor acceso a la educación, el progreso ha sido desparejo en toda la región y mejorar la calidad de la educación continúa siendo un reto apremiante. En varias de las Cumbres celebradas los Jefes de Estado y de Gobierno han destacado la importancia de mejorar la calidad de la educación en todos los niveles. Los Ministros de Educación de la región, en el marco del CIDI, han establecido prioridades en educación que procuran atender las necesidades de mejorar la calidad y el acceso a la educación. La educación incial, la educación para una ciudadanía democrática, la educación secundaria, los indicadores educativos, la capacitación docente, el uso de las TICs, así como el acceso a la educación postsecundaria (formación académica, profesional y técnica) son prioridades comunes a los Estados Miembros de la OEA y son las áreas principales de la actividad educativa de la SEDI/OEA.

Alianzas: 

La SEDI/OEA, a través del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Cultura, maneja un portafolio de alianzas desarrollado y mantenido para apoyar sus esfuerzos dirigidos a mejorar la calidad de la educación en las instituciones educativas de la región y a ampliar el acceso a las oportunidades de estudio. 

La SEDI/OEA coopera con gobiernos y diversas instituciones y organizaciones del sector público, privado y sin fines de lucro. Además de la cooperación política de alto nivel facilitada por las reuniones de ministros de educación y la Comisión Interamericana de Educación (CIE), también maneja programas, proyectos y redes que involucran la colaboración multidimensional con organismos gubernamentales de educación en todos los Estados Miembros. Esto se complementa con sólidos vínculos y cooperación a largo plazo con influyentes organizaciones internacionales, entre las que se incluyen la UNESCO, UNICEF, PARLATINO, OEI, y el Banco Mundial; con las principales organizaciones de la sociedad civil y las ONG, incluida la International Education and Resource Network (iEARN), Virtual Educa, y la Fundación Bernard Van Leer; y con más de 100 de instituciones educativas de mayor liderazgo. 

En años recientes, la SEDI/OEA comenzó a ampliar las alianzas fuera del Hemisferio procurando oportunidades para fortalecer la calidad de la educación en la región y ofrecerles a los Estados Miembros mayores oportunidades en materia de educación, en particular en los programas de enseñanza pos-secundaria. Con base en la reputación y buen nombre del programa de becas de estudio y una rica experiencia y conocimientos para apoyar la oportunidad y el acceso a la educación superior y una red sin precedentes de socios en el campo de la educación en la región, la SEDI/OEA ha recurrido a recursos que aún no se habían alcanzado en lugares tan lejanos como Qatar, Tailandia, China e Israel. Nuevas alianzas como las que se han mencionado presentan un enorme potencial para mejorar la calidad y el acceso a la educación para la región y la SEDI/OEA está posicionada en forma singular para aprovechar y desarrollar este potencial para el beneficio de los Estados Miembros. 
Mecanismos y programas-proyectos de cooperación: 

Educación de la Primera Infancia. Se capacitaron hacedores de políticas y educadores en temas de avanzada como la evaluación en los programas de primera infancia y la atención a la primera infancia en zonas rurales, indígenas, amazónicas y de frontera y se formaron o fortalecieron redes de legisladores, diseñadores de políticas públicas, y empresarios por la primera infancia. 

El Proyecto Regional de Indicadores Educativos (PRIE). Se publicó el “Panorama Educativo 2010: Desafíos Pendientes” que contiene un análisis comparativo del avance alcanzado por cada uno de los Estados Miembros en cumplimiento de las metas trazadas por las Cumbres de las Américas. Con esto se concluye el décimo y último año del proyecto ejecutado por una alianza UNESCO-OEA-SEP (México).

La Red Interamericana de Educación de Docentes (RIED). En su primer año de operación, la RIED,  que propicia el intercambio de buenas prácticas y la cooperación horizontal en materia de formación y desarrollo docente, recibió alrededor de 28.000 visitas en su comunidad virtual. Por otra parte, se realizaron 18 seminarios virtuales (webinars), en los que asistieron más de 1.800 participantes de los 34 Estados Miembros de la OEA en temáticas tales como la introducción de las TICs en las instituciones educativas, la interculturalidad en la agenda educativa y la prevención de la violencia en las aulas, entre otros. Con la colaboración de las Fundación Evolución y Cisneros, se desarrollaron tres cursos en línea relacionados con la integración de las tecnologías de la información y de la comunicación (TIC) en la práctica docente. A través de los campus virtuales, más de 100 formadores de futuros docentes participaron de dichos cursos desde Argentina, Brasil, Colombia, Guatemala, El Salvador, México, Paraguay y Perú. Durante la Séptima Reunión Interamericana de Ministros de Educación, la delegación de los Estados Unidos expresó su compromiso con las futuras  actividades de la RIED a través de fondos a través de la Misión Permanente de su país ante la OEA. 
Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas. Se continuó fortaleciendo las capacidades de instituciones públicas, privadas, de la sociedad civil y universidades de los Estados miembros. Se lanzó la segunda edición del Fondo de Cooperación Horizontal para Misiones de Asistencia Técnica en el ámbito de la educación ciudadana; ante el fondo se presentaron 41 propuestas provenientes de 118 instituciones de 20 Estados Miembros, de las cuáles se eligieron 10 para financiar su implementación en el 2012. En coordinación con el Portal Educativo de las Américas se realizó una evaluación de los cursos en línea ya piloteados y se comenzó su modernización para nuevo ofrecimiento.   Apoyo para el desarrollo de las dos actividades, así como de otras actividades parte de los tres componentes del Programa -– investigación, análisis y desarrollo profesional y cooperación e intercambio de información—fue suministrado por la Misión Permanente de los Estados Unidos ante la OEA. 
En el décimo aniversario de la Carta Democrática Interamericana, la OEC y el Ministerio de Educación de la República de Panamá organizaron conjuntamente un Seminario Nacional de Educación en Valores y Prácticas Democráticas: también se desarrolló un taller de cierre del Proyecto Educación de Niños y Jóvenes migrantes. La OEC fue invitada a realizar aportes a la elaboración de un análisis de actitudes y valores de los estudiantes que pueden ser predictores de actitudes y comportamientos hacia la corrupción elaborado por socios académicos y el BID. En coordinación con el área de Cultura, se comenzó a desarrollar el Portafolio de buenas prácticas sobre “El Rol de las Artes y los Medios de Comunicación en la Educación para una Ciudadanía Democrática”. Se publicaron “Prevención de la violencia a través de intervenciones en primera infancia”, el “Paquete de Trabajo sobre el uso de la cultura en la prevención de la violencia,” y la octava edición del boletín electrónico “Género y Educación Ciudadana.”

Proyecto “Armando Paz”. Como parte del proyecto “Armando Paz”, apoyado por el gobierno de Estados Unidos y dirigido a la prevención de la violencia que afecta la juventud centroamericana, el cual es implementado en El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panamá, en colaboración con la Secretaría de Seguridad Multidimensional y la Fundación para las Américas, la Oficina de Educación y Cultura contribuyó a la organización  del concurso “Reto Pacífico”, la primera y segunda ronda de Foros Nacionales de Jóvenes en los países involucrados y el primer foro regional Armando Paz en Guatemala y preparó el informe “Línea de Base y Análisis situacional para el Proyecto Armando Paz”.
”.

El Programa de Becas Académicas de la OEA. Este programa es un mecanismo fundamental para ayudar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de las capacidades de sus recursos humanos. Tiene como objetivo apoyar la conclusión de grados universitarios de nivel licenciatura y posgrado y fomentar el intercambio intercultural para un número equitativo de candidatos sobresalientes de cada Estado Miembro de la OEA cada año. 

Durante el ciclo académico 2011-2012 se adjudicaron becas a un total de 120 candidatos (109 de posgrado y 11 de nivel licenciatura). Descontando rechazos y cancelaciones, el Programa de Becas Académicas colocó directamente durante 2011 y principios de enero de 2012, a 96 becarios para estudios de posgrado y 10 para estudios de licenciatura. Todavía tiene por colocar a dos becarios de posgrado y uno de nivel licenciatura durante 2012. El costo total estimado para las becas académicas de 2011-2012 es de US$3,464,551.73, de los cuales US$1,696,256.61 se ejecutaron en 2011 y el resto se ejecutará dentro de los próximos dos (2) períodos presupuestales.  La distribución de costos por clase de beca fue del 17 % para becas de autocolocación y 83% para becas de colocación por la OEA, muy por encima del mínimo de 2/3 establecidos por los Estados Miembros para becas de colocación por la OEA.

La reunión de la Comisión de Selección de Becas para Estudios Académicos y Técnicos para el ciclo académico 2012-2013 se suspendió debido a las dificultades financieras de la OEA en 2011. La reunión se llevará a cabo del 13 al 15 de febrero de 2012. La lista de los candidatos seleccionados se publicará para fines de febrero. 

El Programa de Becas para el Desarrollo Profesional (PDSP) ofrece oportunidades a los ciudadanos de los Estados Miembros de la OEA para afianzar su desarrollo y conocimiento profesional en áreas de especialización estrechamente vinculadas a las áreas prioritarias de desarrollo de la OEA. Durante el período del presente informe se cofinanciaron becas de la OEA y de otras instituciones asociadas oferentes en los siguientes países miembros y observadores permanentes: Argentina, Brasil, Canadá, Ecuador, México, Panamá, Paraguay, Perú, Estados Unidos, Uruguay, Israel y España.

De junio de 2011 al 3 de febrero de 2012 se adjudicaron un total de 412 becas de desarrollo profesional para los programas ofrecidos en los países miembros y observadores de la OEA. Descontando las becas rechazadas, el total asciende a 401 becas de desarrollo profesional. El valor total de todas las becas de desarrollo profesional adjudicadas durante este periodo se estima en US$634,286.93. Este monto incluye una contribución de la OEA estimada en US164,340.00, un aporte de las instituciones oferentes estimado en US$327,570.00 y una cantidad estimada de US$ 142,376.93 para becas para participar en los programas y cursos organizados por otras áreas de la OEA, como la CITEL, la CIDH, el Departamento de Derecho Internacional y el Departamento de Seguridad Pública.

El Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación es un programa innovador que procura becas, dispensas del pago de matrícula y otras facilidades ofrecidas por gobiernos e instituciones académicas de todo el mundo. Este programa, orientado en los principios del Manual de Procedimientos del Programa de Becas y Capacitación, le permite a la OEA cooperar con diversas instituciones para ofrecer a los ciudadanos de la región un mayor acceso a oportunidades de educación superior de calidad, incluidos títulos académicos, desarrollo profesional y capacitación técnica y vocacional.

En 2011 se adjudicaron en total 215 becas a través del Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación. El valor total de estas becas se estima en US$1,189,066.58. La OEA aportó un monto estimado de US$250,000.00 para becas ofrecidas a través de estas alianzas, mientras que los gobiernos y las instituciones socios contribuyeron un monto estimado de US$4,192,158.00.

Desde que empezó a buscar Alianzas para la Educación y la Capacitación en 2008, OEA/SEDI ha negociado contribuciones por una cantidad estimada de US$ 7.7 millones de sus aliados en la región y en todo el mundo y ha adjudicado alrededor de 650 becas.
La lista detallada de las becas adjudicadas dentro del programa de becas de Alianzas para la Educación y la Capacitación para 2011 se encuentra en el Anexo I. 

El Fondo Leo S. Rowe ha venido operando durante 60 años suministrando préstamos sin intereses para estudiantes del hemisferio que desean realizar estudios a nivel superior en Estados Unidos y préstamos a funcionarios de la OEA y a sus dependientes para proseguir sus estudios o para emergencias. 

Entre junio de 2011 y el 3 de febrero de 2012 el Fondo otorgó 71 préstamos educativos para estudios a personas de 21 Estados Miembros y gestionó 388 cuentas de préstamo por $2.1 millones hasta el final del año. Dada la naturaleza revolvente del programa, los préstamos se otorgan y amortizan a lo largo de todo el año, con lo cual se hace un uso excepcional de la herencia del Dr. Rowe, que ha sido prestada y recuperada ocho veces desde que se legó. Muchos de los beneficiarios de estos préstamos, al volver a su país de origen, han contribuyendo al desarrollo social y económico de la región ocupando puestos clave en sus países. El año pasado se elaboró un vídeo que contiene varios testimonios. El sitio web del Fondo Rowe contiene información útil para facilitar estudios en el extranjero y prácticas óptimas mediante la atracción proactiva de otros instituciones de ayuda a estudiantes, universidades y socios de EducationUSA en el hemisferio. En mayo, el Fondo Rowe se propone co-organizar una Conferencia Internacional sobre el Financiamiento de Educación Superior para Estudios en el Extranjero. El programa del Fondo Rowe se autofinancia gracias a la inversión conservadora de la mayor parte de sus activos y de la mejora continua de las prácticas de cobranza de los préstamos.

Innovación en la educación utilizando tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC). El Portal Educativo de las Américas celebró este año diez años de labores en apoyo de la educación basada en tecnologías de la información y las comunicaciones con el lanzamiento de su página en internet rediseñada en versión beta. El Portal fue creado por la III Cumbre de las Américas que se llevó a cabo en Quebec y ha suministrado acceso a miles de ciudadanos a educación superior asequible, con énfasis especial en elevar la calidad de la educación para los maestros en nuestro hemisferio. En junio de 2011, la Asamblea General de la OEA reafirmó el apoyo de los Estados Miembros para el Portal Educativo de las Américas como un “programa estratégico esencial para el avance del desarrollo humano y de la competitividad, a través del desarrollo profesional y el fortalecimiento de la capacidad institucional” y le solicitó a la Secretaría General “hacer esfuerzos por canalizar a través del Portal Educativo de las Américas los cursos a distancia que imparta a través de sus distintos Órganos, Entidades y Secretarías” (AG/RES. 2638 (XLI-O/11) Portal Educativo de las Américas: Diez Años en el Fortalecimiento del Desarrollo Humano en el Hemisferio a través de la Educación a Distancia). El Portal Educativo de las Américas continúa considerando como meta principal el suministro de oportunidades de desarrollo profesional a través del uso de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) utilizando un enfoque interdisciplinario, multisectorial e incluyente. El Portal Educativo de las Américas produce e imparte cursos y certificados en línea y ofrece servicios de asesoría para el fortalecimiento institucional en educación en línea y transferencia de prácticas óptimas mediante el uso de las TIC. 

Se capacitó a 1,100 profesionales mediante cursos virtuales impartidos desde el Portal Educativo de las Américas (entre junio y diciembre de 2011), gracias a ofertas conjuntas con socios externos. Prevemos que al 31 de mayo de 2012 se habrá capacitado a aproximadamente a 350 profesionales en distintos ámbitos de conocimientos especializados a través de cursos en línea en nuestra Aula Virtual. Los cursos varían de 7 a 14 semanas de duración y cubren temas prioritarios, como capacitación docente, gestión sostenible del turismo e incorporación de perspectivas de género. En 2012, gracias a un acuerdo con Intel, el Portal Educativo de las Américas ofrecerá cursos en línea gratuitos para maestros sobre temas como liderazgo educativo y el enfoque basado en proyectos en el aula. El Portal empezará a ofrecer estos cursos en inglés como proyecto piloto y prevé capacitar a alrededor de 500 profesionales. La proyección del número total de personas capacitadas durante el período cubierto por este informe se estima en 1,950. 

El Portal publica la revista digital La Educ@ción, que presenta los enfoques interdisciplinarios actuales hacia la educación en toda la región a través de artículos, estudios de casos de aplicaciones prácticas y entrevistas. En diciembre de 2011 se publicó la edición 146 de la revista sobre recursos educativos abiertos, y la edición 147 sobre aprendizaje móvil se publicará en mayo de 2012.

El Portal de las Américas continúa sirviendo como un aliado excelente para las instituciones, organizaciones y áreas de la OEA que desean ampliar y fortalecer sus actividades de capacitación y de intercambio de conocimientos a través del uso de las TICs. Durante el período que abarca este informe, el Portal ha incrementado la cooperación mediante la firma de nuevos acuerdos con diversas instituciones y ha trabajado en el desarrollo e implementación de proyectos y oportunidades de capacitación con los siguientes socios: 

Proyectos de colaboración con otras áreas de la OEA:

· Secretaría de Cumbres: Foro Virtual sobre Acceso y Uso de las Tecnologías

· Comisión Interamericana de Mujeres (CIM): Liderazgo a través de la Innovación y Transformación Social para la Igualdad de Género; Enfoque de Derechos y de Igualdad de Género en el Ciclo de Proyectos; Liderazgo y Derechos de las Mujeres para la Democracia de Ciudadanía

· Secretaría de Administración y Finanzas (SAF)/Departamento de Recursos Humanos (DRH): Sistema de Evaluación de Desempeño 

· SEDI/DDHEC: Educación para una Ciudadanía Democrática (Oficina de Educación y Cultura)

· SEDI/DDECT: Nuevas Oportunidades de Mercado para Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MIPyMEs) Usando Internet y Redes Sociales

· Secretaría de Asuntos Políticos (SAP): Desarrollo de Estrategias para Mejorar los Registros de Votantes en las Américas; Introducción al Financiamiento de la Política y las Campañas Electorales en las Américas; Diplomado en Procesos Electorales para las Américas (FLACSO/DECO) 

· Secretaría de Relaciones Externas (SRE): Modelo de la Asamblea General de la OEA 

· Secretaría de Seguridad Multidimensional (SSM): Combate de la Trata de Personas en las Américas

· Secretaría de Seguridad Multidimensional (SSM): Proyecto Armando Paz.

· Museo de Arte de las Américas: Manual de Transferencia de Orquestas Juveniles y Comunidad de Práctica

Cooperación con instituciones externas: 

· Virtual Educa: Especialización en Entornos de Aprendizaje Virtual (se negoció el otorgamiento de 32 becas completas) 

· ITESM: Diplomado Internacional en Competencias Docentes

· Intel: Thinking Critically with Data; Liderazgo Educativo en el Siglo XXI; Evaluación en las Aulas del Siglo XXI; Colaboración en el Aula Digital; Enfoques Basados en Proyectos 

· FLACSO: Diplomados en (1) Gestión Social y Políticas de Juventud, (2) Gestión de la Comunicación para Democracias Participativas, (3) Gestión Pública para el Desarrollo Territorial, (4) Gestión Pública de Calidad, (5) Gestión Social y Políticas de Discapacidad y (6) Liderazgo y Gestión Escolar para Equipos Directivos

· Fundación para las Américas: Introducción al Derecho de Acceso a la Información Pública

· OPS: Manejo de Enfermedades Crónicas Basado en Evidencias 

· SEDI/OEC y BID: Educación Ciudadana contra la Corrupción

· Vital Voices: Educación Ciudadana y Género

· MOFET Institute: Tecnologías de la Información y las Comunicaciones: Enseñanza y Aprendizaje en la Era de la Información

· IICA: Agroecoturismo: Elementos Básicos para Implementar un Proyecto de Turismo Innovador

· ESAP (Escuela Superior de la Administración Pública de Colombia): Género y Liderazgo Político en el Contexto Latinoamericano y del Caribe)

· Otros: Banco Agrario (Colombia), PNUD, Maestros Sin Fronteras, Universidad de Guadalajara, Comisión Estatal para el Acceso a la Información Pública del Estado de Sinaloa (CEAIPES), Solidarios.

· Trust for the Americas: Proyecto Armando Paz.

· UNICEF, UNESCO, OEI, Fundación Bernard Van Leer, BID, IIDH, OPS en múltiples temas de educación.

FEMCIDI: En el marco del FEMCIDI, vale la pena resaltar los siguientes proyectos. 

· “Parlamento Juvenil del MERCOSUR”, coordinado por el Ministerio de Educación de Argentina con el objetivo principal de abrir espacios de participación y diálogo entre las y los jóvenes y darles así la oportunidad para que compartan sus ideas acerca de la escuela media que quieren. En el marco del proyecto emanó la “Declaración del Parlamento Juvenil” por medio de la cual 571 jóvenes argentinos, 99 brasileros, 184 uruguayos, 80 jóvenes bolivianos, 150 colombianos y 150 paraguayos contribuyeron con sus aportes en temas tales como la inclusión educativa; jóvenes y trabajo; participación ciudadana; género y derechos humanos. Mayor información se encuentra en: http://parlamentojuvenil.educ.ar/materiales-del-proyecto/
· El “Programa de Sensibilización para Favorecer la Integración Escolar de niños con discapacidad”, coordinado la Fundación FUNTER de El Salvador, se centra en enseñar a las comunidades educativas la importancia del respeto a la diversidad y alertar sobre el riesgo de la exclusión y promover el derecho de los y las estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas o no a discapacidad, a incorporarse a la escuela regular. El proyecto facilitó alcanzar métodos de aprendizaje equitativos destinados a que los niños con discapacidad alcancen una vida funcional, productiva y de autorrealización dentro de sus comunidades. 

· El Proyecto “Aprendizaje y desarrollo educativo de niños y jóvenes sordos” ha ayudado a mejorar el desarrollo de programas de estudio y a fortalecer la capacidad docente para adoptar un enfoque bilingüe a la educación de sordos en Jamaica. En su segundo año de ejecución se preparó material para apoyar la implementación del programa para niños desde su nacimiento hasta los 8 años de edad y su adaptación. Se llevaron a cabo actividades de capacitación para desarrollar aptitudes para la enseñanza bilingüe para más de 60 docentes. Además se realizaron dos talleres de capacitación para 9 instructores de nivel preescolar para implementar programas de estudio para niños sordos, desde su nacimiento hasta los 3 años de edad. Se hizo tomar conciencia a los padres acerca de los estudios para sordos y el enfoque bilingüe a través de reuniones entre padres y docentes, lenguaje de señas y sesiones con tutores y la participación en reuniones relacionadas con el proyecto.

La lista completa de actividades en las áreas de Desarrollo Humano y Educación se encuentra en el Anexo II.
C. DESARROLLO SOCIAL

Logros más destacados:

· Culminación de la negociación del texto preambular y dispositivo del proyecto de Carta Social de las Américas y su Plan de Acción.

· Ofrecimiento de sede para la Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social en Brasil, en el segundo semestre de 2012

· Validación de la Red Inter-Americana de Protección Social (RIPSO) como un mecanismo de cooperación entre Estados Miembros 

· Lanzamiento de la segunda fase de la Red Interamericana de Protección Social con financiamiento de $1.73 millones de dólares por parte del Departamento de Estado de los Estados Unidos 
· Inicio del diseño y de la implementación de un Portal Web de Conocimiento y Aprendizaje para la Red Interamericana de Protección Social, financiado con recursos del Departamento de Estado de los Estados Unidos.
· Lanzamiento del Primer Diplomado en Protección Social para las Américas 

· Generación de espacios de diálogo y el intercambio de conocimientos y experiencias en materia de protección social (eventos de Brasilia y México)

· Documentos conceptuales inter-agenciales sobre protección social y generación de empleo.
· Consolidación del continuo apoyo político y técnico para el Programa Puente Caribe por los países del CARICOM y nuevas oportunidades de colaboración con organismos internacionales para la protección social en el Caribe 

Mandatos: 

La OEA/SEDI recibe los mandatos de las altas autoridades nacionales de desarrollo social a través de las reuniones ministeriales que se realizan en el marco del CIDI, y el Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE) sirve como su Secretaría Técnica. 

Bajo el lema “Fortaleciendo y brindando sostenibilidad a los sistemas de protección social”, los Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social reunidos en Cali en el marco del segundo encuentro ministerial interamericano, ofrecieron directrices y prioridades temáticas para los trabajos en la OEA en materia de desarrollo social y combate a la pobreza. En ese sentido, dieron lineamientos para el trabajo de la Comisión Interamericana de Desarrollo Social (CIDES) para el período 2010-2012. Entre sus prioridades la CIDES seguirá trabajando para fortalecer y afianzar la Red Interamericana de Protección Social, como un mecanismo de cooperación hemisférica en materia de combate a la pobreza y la inequidad, así como atender a los desafíos intersectoriales que enfrentan los ministerios, tales como la pobreza y la empleabilidad y generación de ingresos, la atención de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad frente a desastres naturales,  las políticas de seguridad alimentaria, y desafíos particulares de modelos de intervención tales como la consolidación de registros de beneficiarios, la implementación de mecanismos de evaluación y monitoreo y la sostenibilidad fiscal de dichos programas. 

En el marco del último encuentro ministerial el Ministerio de Desarrollo Social y Combate al Hambre de Brasil fue elegido como presidente de la CIDES para los próximos dos años; mientras que la primera vicepresidencia está compartida entre la Secretaría Técnica Presidencial de El Salvador y el Ministerio de Desarrollo Social de México; y la segunda vicepresidencia está ocupada por el Ministerio de Asistencia Social, Empoderamiento y Desarrollo Comunitario de Barbados. El Ministerio de Desarrollo y Combate al Hambre de Brasil anunció también el interés de ser anfitrión del próximo encuentro ministerial durante el segundo semestre de 2012.

El área de desarrollo social también recibe mandatos de las Cumbres de las Américas, como lo indica el llamamiento de los Jefes de Estado y de Gobierno, reunidos en Puerto España en abril de 2009, para establecer la Red Interamericana de Protección Social (RIPSO). Dicha Red se encuentra orientada a facilitar el intercambio sobre políticas, programas, experiencias y mejores prácticas con el fin de apoyar esfuerzos nacionales para reducir la desigualdad y las disparidades sociales y disminuir la pobreza extrema.

Adicionalmente el DDSE, ofrece servicios técnicos al Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y la CEPCIDI encargado de elaborar el proyecto de Carta Social de las Américas y su Plan de Acción. En ese sentido, y tras más de cinco años de negociaciones, el Grupo de Trabajo finalizó en octubre de 2011 la redacción del cuerpo preambular y dispositivo de la Carta Social, quedando pendiente la finalización de su Plan de Acción.  

Alianzas: 

La OEA/SEDI ha profundizado sólidas alianzas con organismos regionales e internacionales a cargo de temas sociales compartidos. Por una parte, la alianza con el Fondo de Solidaridad e Inversión Social de Chile (FOSIS) ha permitido la implementación de la cooperación técnica entre Chile y el Caribe para transferir los aprendizajes sobre sistemas de protección social. Los tres países del Caribe (Jamaica, Santa Lucía y Trinidad y Tobago) que participaron en el primera fase del proceso, se han convertido en socios importantes, particularmente con miras a la segunda etapa. Ellos, en el marco de la comunidad de práctica que se ha creado, apoyan los cuatro nuevos países de la región (Barbados, San Kitts y Nevis, San Vicente y las Granadinas y Surinam) que participan en esta segunda fase iniciada en el año 2009. 

Para sistematizar el proceso de cooperación horizontal, y servir como modelo para futuros ejercicios de intercambio, se elaboró un Manual de Operaciones  de Puente en el Caribe, en inglés y español,  en conjunto con el Portal Educativo de las Américas.

Dando seguimiento a los mandatos de la Cumbre de las Américas respecto a la RIPSO, el DDSE ha forjado y fortalecido una serie de alianzas claves con organizaciones y agencias internacionales que trabajan en el campo de la protección social. En este sentido, el DDSE trabajó con varias de las organizaciones internacionales en elaborar breves documentos conceptuales en relación a la protección social:

· Infancia: una prioridad para la RIPSO (OEA-UNICEF)

· Sistemas de protección social integrales e inclusivos para América Latina y el Caribe (OEA-CEPAL)

· Extensión de la protección social (OEA-PAHO)

· Piso de Protección Social: compromisos para la prosperidad (OEA-OIT)

· La Seguridad Alimentaria: una prioridad para la RIPSO (OEA-FAO)

En un esfuerzo por fortalecer alianzas con organismos de la región que trabajan en materia de desarrollo social y combate a la pobreza en general y protección social en particular, y con Estado miembros dispuestos a aportar información, insumos o recursos a la Red Interamericana de Protección Social, así como para fortalecer y coordinar el foro de diálogo político de la CIDES  y el proceso ministerial con otros actores en la región, el DDSE participó de los siguientes eventos internacionales:

· Taller "Knowledge Sharing for Development: Taking Stock of Best Practices", OECD
· Lanzamiento del Programa Puente de Barbados, Barbados Seminario “Programas de Transferencias Condicionadas desde un enfoque de Derechos”, Chile organizado por CEPAL y FAO 
· Seminario “Equidad: Garantizando los Derechos de los Niños de Todo el Caribe” (Equity: Ensuring the Rights of all Caribbean Children) organizado por UNICEF, UNICEF 

· Segunda Ruta y Cuarto Encuentro de Experiencias Exitosas del Programa Generación de Ingresos y Empleabilidad, organizado por el Departamento para la Prosperidad Social (DPS) de Colombia

· Congreso Internacional de Estrategias para la Reducción de la Pobreza, organizado por el Departamento para la Prosperidad Social (DPS) y la Agencia de Cooperación Internacional de Colombia

· 50 Sesión de la Comisión de Desarrollo Social de Naciones Unidas – febrero 2012, Nueva York - cuyo tema principal fue la erradicación de la pobreza. Participación también en eventos paralelos que trataron temas tales como la perspectiva de derechos humanos en la protección social y el financiamiento para el desarrollo.
Mecanismos y los programas-proyectos de cooperación: 

Red Interamericana de Protección Social (RIPSO). El DDSE como Secretaría Técnica de la RIPSO, ha continuado fortaleciendo el trabajo en red y desarrollado una serie de mecanismos y herramientas para facilitar la cooperación en materia de protección social en la región. De esta forma, se ha mejorado la plataforma virtual de la RIPSO, y se llevó a cabo una evaluación de necesidades para una plataforma virtual de conocimiento y aprendizaje para la red. 

La OEA y el Gobierno de Brasil a través del Ministerio de Desarrollo Social y Combate al Hambre realizaron un taller titulado “Política Social y Cooperación Internacional: Desafío para los Ministerios de Desarrollo Social y la Red Interamericana de Protección Social” (Brasilia, Brasil. julio 2011). El objetivo del taller fue actualizar la información referida a los resultados obtenidos en el primer taller y profundizar en el debate entre los países participantes desde una perspectiva de construcción de un modelo de cooperación solidaria. A su vez, se buscó brindar un espacio para discutir y analizar la cooperación internacional en protección social teniendo en cuenta tanto la demanda como la oferta, como insumo para la elaboración de instrumentos de cooperación en la región en el marco de la RIPSO. 

En agosto de 2011 se llevó a cabo la Reunión de Consolidación Técnica de la RIPSO organizada junto a la Secretaría de Desarrollo Social de México (SEDESOL). Participaron más de 60 representantes de la OEA entre Países Miembros, Organizaciones Internacionales, la Academia y la Sociedad Civil. Los objetivos de la misma fueron: anunciar y validar con los países una nueva etapa operativa de la RIPSO en su calidad de articuladora de la demanda y la oferta de cooperación en materia de políticas y programas de protección social; contribuir al fortalecimiento de la cooperación en protección social de los países de la región  por medio de la socialización de una serie de herramientas/componentes de la Red; fortalecer y estrechar alianzas estratégicas entre las agencias internacionales que trabajan en el campo de la protección social; brindar un espacio para el intercambio de experiencias, información y materiales sobre políticas y programas de protección social, e identificar demandas y ofertas de cooperación, a través de una feria de intercambio/tianguis; y finalmente aprovechar la vasta experiencia adquirida por la SEDESOL en cuanto a la implementación de políticas pioneras en temas de protección social para realizar una visita de campo para compartir con los representantes de los Estados Miembros una experiencia de primera mano.

Las actividades que se llevaron a cabo en el marco de la RIPSO se financiaron, en gran medida, con el apoyo del Departamento de Estado de los Estados Unidos. Dicho apoyo se reforzó en el segundo semestre de 2011 con un nuevo financiamiento que cubrirá actividades de 2011 al 2014.

El Programa Puente en el Caribe, iniciado en el año 2007, el Programa siguió implementándose con los 7 países del Caribe: Barbados, Jamaica, San Kitts y Nevis, Santa Lucía, San Vicente y las Granadinas, Suriname y Trinidad y Tobago. En los próximos meses, se continuará ofreciendo apoyo técnico a los países caribeños en la implementación de sus planes de trabajo, los cuales destacan los pasos específicos para adaptar los aprendizajes del Programa Puente en sus contextos nacionales. Las herramientas virtuales serán esenciales para el cumplimiento de estos fines. Adicionalmente, se buscarán alianzas, en particular con la Universidad de West Indies, con el fin de desarrollar un curso académico que fortalezca y profundice los aprendizajes en materia de protección social que se desprenden de esta cooperación. 
La Red Social de América Latina y el Caribe (REDLAC). El 6 de julio de 2011 se llevó a cabo una Reunión Extraordinaria del Comité Coordinador de la REDLAC en el Ministerio de Relaciones Exteriores de Brasil, Palacio Itamaraty, Brasilia. En dicha reunión, considerando la nueva institucionalidad de la política social de la región, se decidió integrar las acciones de REDLAC al proceso de constitución y consolidación de la RIPSO para ampliar las oportunidades de colaboración en materia de política social. 
FEMCIDI: En el marco del FEMCIDI, en 2010 se financiaron 14 proyectos en el área de desarrollo social por un monto total de $1,040,346.00, entre los cuales vale la pena resaltar:

· El Programa de Integración Intercultural Socioeducativa viene trabajando en las zonas fronterizas para mejorar las habilidades y destrezas de los niños/as para involucrarse en un entorno sociocultural integral que involucre las diferencias culturales, de género y mejore la percepción de padres y apoderados respecto a la integración intercultural social y educativa. El programa se ha centrado en la adecuación del currículum institucional para la realización del trabajo intercultural en niños y niñas.
· Se trabajó principalmente con familias inmigrantes peruanas y bolivianas en jardines y salas cunas de la Fundación Integra en la región de Tarapacá (Chile), para propiciar la colaboración entre instituciones y organismos públicos y privados para coordinar y derivar en la red de protección social materias de beneficios sociales y legales o aquellas situaciones especiales de familias inmigrantes.
· El “Programa comunitario para después de la escuela” le ha permitido al Ministerio de Transformación Social de Santa Lucía abordar temas tales como la pobreza y la exclusión social en tres comunidades del país a través de la implementación de centros comunitarios con servicios de Internet y otras actividades relacionadas con el fomento de la comunidad. Las actividades implementadas incluyeron programas para después de la escuela, iniciativas sobre arte y actividades de promoción para el desarrollo de microempresas focalizadas en los trabajos de capacitación. En el siguiente enlace se encuentra un boletín informativo con mayor información acerca de este programa:
 http://portal.oas.org/LinkClick.aspx?fileticket=vSflDot%2fvZ8%3d&tabid=1756 

D. TRABAJO Y CREACIÓN DE EMPLEO PRODUCTIVO

Logros más destacados:

· Celebración de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) en San Salvador, El Salvador del 31 de octubre al 1 de noviembre, 2011 y adopción de la Declaración y Plan de Acción de San Salvador.

· Realización del primer diálogo hemisférico entre Ministros(as) de Trabajo y de la Mujer, en el marco de la XVII CIMT sobre igualdad entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo.

· Realización de las primeras Auditorías de Género en Ministerios de Trabajo de las Américas (Barbados y El Salvador) para fortalecer el enfoque de género en su operación, políticas y programas. Las auditorías fueron realizadas por un equipo interagencial de OEA y OIT y con financiación de Canadá.

· Ratificación del apoyo y valor que le asignan los Ministerios de Trabajo a la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL). Se recibieron primeras contribuciones al Fondo de Aportes Voluntarios, constituido en 2011 por decisión de los propios Ministerios, por un valor de $285,000.

· Confirmación de resultados concretos en los Ministerios de Trabajo de actividades de cooperación a través de la RIAL, contenidos en informe presentado a la Conferencia (CIDI/TRABAJO/INF./11) y que incluyen desarrollo de nuevos servicios, mejora de programas en ejecución, redefinición de procesos internos, entre otros.  

· Adopción de la Declaración conjunta sobre empleo juvenil entre trabajadores y empleadores, en el marco de XVII CIMT, que representa un gran logro del diálogo social a nivel hemisférico, dado que desde hacía 4 años no se alcanzaba un acuerdo de esta naturaleza.

· Definición del Calendario de Trabajo 2012-2013 de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), que permitirá cumplir la Declaración y Plan de Acción de San Salvador, define responsabilidades y compromisos financieros o en especie y asegura la coordinación entre los principales actores del proceso como Ministerios, trabajadores y empleadores, y organismos claves (OEA, OIT, BID, OPS, CEPAL).  Este Calendario se aprobó en Reunión de Planeación en febrero, 2012 con la participación de los nueve Ministerios que lideran el proceso CIMT y demás actores mencionados.

· Celebración del segundo Diálogo de trabajadores y jefes de delegación en la Sexta Cumbre de las Américas en Cartagena en abril de 2012 y del Foro de Trabajadores y del cuarto Diálogo de este tipo en el marco de la Asamblea General de la OEA en San Salvador en 2011.  Estos espacios se han ido mejorando, para garantizar que se de un verdadero intercambio y que las intervenciones se orienten a propuestas concretas.

· Se continuó fortaleciendo la relación con otros organismos internacionales; especialmente OIT y CEPAL.

Mandatos:  

La labor que realiza la OEA/SEDI, a través del Departamento de Desarrollo Social y Empleo, para apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros en materia de generación de empleo productivo recibe sus mandatos más recientes de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) (San Salvador, El Salvador, octubre de 2011) que tuvo como lema “Avanzando en la recuperación económica y social con desarrollo sustentable, trabajo decente e inclusión social”, y especialmente de la Cuarta Cumbre de las Américas (Argentina, noviembre de 2005), la cual proporcionó una pauta orientadora importante al más alto nivel al tener como tema central la creación de trabajo para enfrentar la pobreza y fortalecer la gobernabilidad democrática. 

En ese sentido, el diálogo político de la CIMT, que es de los más antiguos de la OEA y data de 1963, y las actividades de cooperación que de él se desprenden, reconoce que el futuro de las democracias depende, en gran medida, de su capacidad para generar empleos productivos, de calidad, dignos y sostenibles y busca avanzar una agenda laboral que promueva el empleo digno, poniendo a la persona en el centro de toda actividad económica. Reconoce, asimismo, la importancia de implementar los compromisos en temas laborales expresados por los Jefes de Estado y de Gobierno en las Declaraciones de las Cumbres de las Américas, con atención especial a los objetivos de crecimiento económico con equidad para reducir la pobreza y promover el desarrollo social y la gobernabilidad democrática. 

Es importante resaltar que los temas que abordan conjuntamente los sectores de Trabajo y Desarrollo Social, en particular el Plan de Trabajo de la CIDES, cumplen con el Objetivo de la Declaración del Milenio de “La lucha contra la pobreza y el hambre”. En especial, en el punto (iv) sobre estrategias activas de empleos en periodos de crisis: generación de ingresos y empleabilidad.
Alianzas: 

Para apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros en el logro de estos objetivos, la OEA/SEDI trabaja en coordinación con otros organismos internacionales, especialmente con la Organización Internacional del Trabajo (OIT), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Organización Panamericana de la Salud (OPS), la Organización Internacional para las Migraciones (OIM), la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), la Asociación Mundial de Servicios Públicos de Empleo (AMSPE), el Secretariado de la Comisión para la Cooperación Laboral de América del Norte y la UNESCO, entre otros. 

Dentro de estas alianzas se destaca aquella con la OIT, sustentada en varios Acuerdos de Cooperación y gracias a los cuales la OIT participa activamente en todas las actividades en materia de trabajo y empleo de la OEA y brinda permanente asesoría. En este periodo la OEA y OIT formaron equipos interagenciales para realizar 2 auditorías de género en los Ministerios de Trabajo de Barbados y El Salvador, que son las primeras que se realizan en las Américas y permitirán fortalecer las capacidades de estos Ministerios para transversalizar el enfoque de género en sus políticas y programas.  Además, la OEA es un socio estratégico del proyecto “Promoción de las políticas de migración laboral sensibles al género en Costa Rica, Haití, Nicaragua, Panamá y República Dominicana”, ejecutado por OIT desde fines de 2011.

En este periodo se continuó consolidando la alianza con la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) sobre igualdad de género en el trabajo que, en palabras del propio Secretario General, es un ejemplo de coordinación intersectorial.  Esta alianza tuvo un resultado muy concreto en 2011: la realización del Primer Diálogo Hemisférico entre Ministros(as) de Trabajo y Ministros(as) de la Mujer; para ello, se hicieron coincidir la XVII CIMT con la Reunión Anual de la CIM en San Salvador.  El diálogo, hito histórico para ambos foros, permitió compartir perspectivas y experiencias, así como plantear recomendaciones para avanzar en lograr mayor igualdad entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo.

Otra fuente de insumos importantes al diálogo ministerial, son los aportes de los representantes de trabajadores y empleadores a través del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL), quienes participan de manera activa en todas las actividades de la Conferencia y que, a partir de la XVI CIMT en 2009, son órganos consultivos de la CIMT. Asimismo, vale la pena recalcar el apoyo de COSATE en la implementación de la resolución AG/RES. 2315 (XXXVII-O/07) “Participación de los representantes de los trabajadores en las actividades de la Organización de los Estados Americanos” y el diálogo con representantes de los trabajadores del Hemisferio en el marco de la Asambleas Generales de Medellín, San Pedro Sula, Lima y San Salvador, así como la Quinta y Sexta Cumbre de las Américas.

Mecanismos y los programas-proyectos de cooperación: 

La Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), coordinada por el DDSE, es un ejemplo adicional de cómo se hace efectivo y se complementa el diálogo multilateral en el marco de la OEA. La RIAL es el mecanismo de cooperación entre los Ministerios de Trabajo del Hemisferio y fue creada por ellos mismos en el marco de la CIMT con el objetivo de fortalecer sus capacidades institucionales y humanas. Fue creada en 2006 con una contribución importante del Programa Laboral de Canadá y a partir de 2011 se financia por sus propios miembros a través de un Fondo de Aportes Voluntarios, que ha recibido a la fecha US$285.000.   

La RIAL es un mecanismo integrador y difusor de conocimientos y experiencias a través de múltiples talleres, seminarios, publicaciones, Portafolio de Programas, boletines de noticias, que permiten a los Estados Miembros profundizar conocimiento en la gestión de los temas centrales de la administración laboral. Adicionalmente, la RIAL facilita la cooperación y asistencia técnica directa entre los ministerios de trabajo; según el lugar donde se realicen, si es en el Ministerio que ha solicitado la asistencia o en aquel que la brinda, estas actividades de cooperación bilateral son visitas in situ o visitas de expertos. 

Una de las grandes fortalezas de la cooperación bilateral es que los contenidos de cada actividad de cooperación (visita in situ o visita de expertos) se definen según las necesidades y los intereses de los Ministerios participantes, lo que las hace perfectamente pertinentes. Tal vez es por ello que el Fondo refleja resultados tan promisorios y concretos, que incluyen la reformulación de procedimientos internos, la elaboración de proyectos legislativos, la inclusión de nuevos elementos de gestión, el desarrollo de nuevos productos o la creación y redefinición de funciones y estructuras. 
A continuación se destacan algunos resultados logrados a través de la RIAL.

El impacto de la RIAL – Algunos ejemplos sobresalientes de fortalecimiento institucional

El MTSS de Costa Rica decidió regionalizar el servicio de conciliación; es decir, contar con conciliadores en oficinas regionales, luego de una cooperación con Argentina. 

La Dirección de Seguridad Social del MJT de Paraguay, creada a finales de 2008, y el Sistema Nacional de Seguridad Social mejoraron sus procedimientos y estructura luego de una cooperación con Chile.

La reestructuración del sistema de recopilación de información para generar estadísticas laborales y el diseño de nuevos indicadores en Guatemala, se basaron en aprendizajes argentinos.

El Departamento de Trabajo de San Vicente y las Granadinas está desarrollando sus procedimientos en salud y seguridad ocupacional usando aprendizajes del Modelo de Intervención de Canadá luego de una visita in-situ.

El Programa Jóvenes con Más y Mejor Trabajo del MTEySS de Argentina incorporó nuevos elementos de gestión luego de visita de sus directivos a Estados Unidos. Se destaca el rediseño de la normativa para crear nuevas prácticas empresariales.

Expertos del Ministerio de Trabajo de Manitoba, Canadá brindaron un Taller para funcionarios de la STPS de México sobre el diseño e implementación del programa Trabajo Seguro (Safe Work), orientado a la prevención de accidentes laborales. 

Los programas de capacitación para inspectores en Panamá se rediseñaron luego de asistencia técnica de Brasil.

La Dirección de Seguridad Social del MJT de Paraguay, creada a finales de 2008, y el Sistema Nacional de Seguridad Social mejoraron sus procedimientos y estructura luego de una cooperación con Chile.

Los procedimientos del Área de Salud y Seguridad Ocupacional en Guyana mejoraron considerablemente luego de asistencias de Trinidad & Tobago y Barbados: se elaboraron manuales de inspección, se mejoró la capacitación de inspectores y se adoptó el modelo de Barbados para recoger información sobre accidentes.

Hasta el momento, el Fondo de Cooperación de la RIAL ha realizado casi 60 actividades de cooperación. La RIAL ha capacitado en total a más de 700 funcionarios de los Ministerios de Trabajo, más de 60 representantes sindicales y empresariales, ha involucrado a 16 organismos internacionales y 27 centros de investigación y ONGs. Todos los Estados miembros de la OEA han participado. 
FEMCIDI: En el área de Empleo durante el ciclo de Programación FEMCIDI 2009 se financiaron 12 proyectos de cooperación técnica por un monto total de $ 650,953. 

El proyecto “Reducción de la Pobreza y Fortalecimiento de Capacidad entre Mujeres Rurales en Grenada” se propone a ayudar a mujeres a encontrar empleo a pesar de la situación económica vulnerable en el país. A través de este proyecto, las mujeres recibieron capacitación en muchos ámbitos, como fabricación de pescado deshidratado, costura y producción animal, y sobre resolución de conflictos y administración del dinero. Como resultado de estos programas de capacitación en habilidades, más mujeres han conseguido empleo en ámbitos tanto rurales como profesionales. Además, el proyecto suministró a las mujeres granadinas seguimiento posterior al proyecto para asegurar su sostenibilidad duradera en la isla rural. La información se puede consultar en:  http://portal.oas.org/LinkClick.aspx?fileticket=z91HRcVQuQM%3d&tabid=1756 (en inglés).
E. DIVERSIFICACIÓN E INTEGRACIÓN ECONÓMICAS, APERTURA COMERCIAL Y ACCESO A MERCADOS

Logros más destacados:

· Los procesos políticos que constituyen la base de los programas y actividades llevados a cabo por la OEA/SEDI, a través del Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo (DDECT) resultaron ser fortalecidos y consolidados en las áreas de competitividad comercial, micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES) y responsabilidad social de las empresas, entre otras.
· Se fortaleció la capacidad institucional de las entidades nacionales de los Estados Miembros que apoyan a las MIPYMES a través de mecanismos de cooperación bilateral para el intercambio de lecciones aprendidas y prácticas óptimas con instituciones exitosas, como las de Estados Unidos (Centros Promotores de la Pequeña Empresa, conocidos como SBDC), Brasil, Chile y México.  A partir de una experiencia similar en Centroamérica, cinco Estados Miembros del Caribe iniciaron el proceso de adaptación del modelo estadounidense SBDC como parte de su estrategia para promover el desarrollo de sus respectivos sectores de MIPYMES.  

· Se reforzó la capacidad de las instituciones públicas y de los funcionarios de gobierno para negociar, implementar y administrar acuerdos comerciales, en particular en lo que se refiere a la afiliación de los Estados Miembros a la Organización de Estados del Caribe Oriental con la finalidad de implementar el Acuerdo de Asociación Económica CE/CARIFORUM y cumplir con las obligaciones derivadas de éste.  Los países miembros de CARICOM han ayudado también a fomentar sus capacidades para negociar el intercambio de servicios e inversiones con Canadá.

· En la reunión anual de la Red Interamericana de Competitividad (RIAC), que coincidió con el Quinto Foro de Competitividad de las Américas, las autoridades y consejos de competitividad de 30 países aprobaron por consenso los diez principios generales de competitividad, incluidos en el Consenso de Santo Domingo, el cual a su vez forma parte de la visión 2020 para la competitividad en las Américas.  La RIAC adoptó un plan de trabajo para 2012 en el cual se hace énfasis en la innovación para la competitividad y lanzó un mecanismo para medir el avance en la materia y fomentar la cooperación. 
· El Sistema de Información al Comercio Exterior (SICE) continuó con su tarea de centralizar y publicar datos sobre comercio, integración económica e inversión en las Américas.  Su sitio web www.sice.oas.org registró más de tres millones de visitas en el período cubierto por este informe; es decir, más de 8.000 visitas por día.  Se agregó al sitio una sección sobre comercio y trabajo. 

· Se registraron avances en la promoción de la responsabilidad social de las empresas (RSE) entre los congresos de Latinoamérica.

Mandatos:


La OEA/SEDI, a través del DDECT, apoya los esfuerzos de los Estados Miembros en materia de diversificación e integración económicas, apertura comercial y acceso a mercados en cumplimiento de los mandatos emanados de las Cumbres de las Américas, de la Asamblea General y, en particular, del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria vigente. 


Entre otros temas, el Plan Estratégico establece que los esfuerzos se deben concentrar en proporcionar apoyo a los Estados Miembros, especialmente a las economías más pequeñas, con el fin de fomentar la capacidad de cada Estado Miembro para beneficiarse del comercio y promover el crecimiento económico, la creación de empleo y la reducción de la pobreza; proporcionar apoyo a los procesos de integración económica y comercial y fortalecer la cooperación horizontal e interinstitucional, incluso a través del Comité Tripartito (OEA-BID-CEPAL); promover la cooperación para apoyar las actividades que mejoren la capacidad competitiva de los Estados Miembros, en particular la de las economías más pequeñas, incluido un diálogo multilateral sobre políticas en el tema de la competitividad y la promoción de las alianzas público-privadas; impulsar y respaldar acciones para facilitar la participación de las micro, pequeñas y medianas empresas en el mercado interno y el comercio internacional, y coordinar esfuerzos en esta dirección en cuanto sea pertinente con el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y otros bancos regionales de desarrollo; y apoyar la apertura de nuevos mercados para los bienes y servicios de la pequeña y mediana empresa, y, a través del SICE, continuar proporcionando información sobre comercio y asuntos conexos a los países del continente. 


Además, en cumplimiento de los mandatos emanados de la Asamblea General, la OEA/SEDI lleva a cabo programas tendientes a promover la responsabilidad social de las empresas en el continente (AG/RES. 2687 (XLI-O/11).

Alianzas: 


Los programas, proyectos y actividades en ejecución de los anteriores mandatos son llevados a cabo en estrecha coordinación y cooperación con una red de más de 40 organizaciones internacionales y regionales, ministerios y entidades nacionales, instituciones académicas y organizaciones no gubernamentales en las Américas. 


Se han afianzado las alianzas con organismos internacionales como el BID y la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), en el contexto del Comité Tripartito OEA-BID-CEPAL. En mayo de 2010, los jefes de las tres instituciones dieron nuevos bríos al Comité cuando reiteraron su compromiso de redoblar esfuerzos para lograr una colaboración más estrecha en áreas identificadas como prioritarias tales como comercio.  Entre otras instituciones aliadas se incluye al Banco Mundial, la Organización Mundial del Comercio (OMC), la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), la Organización de Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE), la Corporación Andina de Fomento (CAF), el Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE), Caribbean Export y las secretarías de los organismos regionales.  Asimismo, se ha dado apoyo a los programas de cooperación horizontal sur-sur que permiten a los Estados Miembros compartir entre ellos lecciones aprendidas y prácticas óptimas en el manejo de las agendas comerciales como parte de sus estrategias de desarrollo.  


Gracias a la alianza con los países y otros socios estratégicos ha sido posible complementar los recursos disponibles y ejecutar un programa amplio de cooperación ajustado a las necesidades de fortalecimiento institucional y humano de los Estados Miembros.  Los programas de empoderamiento económico y comercio, de competitividad y de responsabilidad social empresarial que gestiona el DDECT han contado con financiamiento principalmente de la Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (ACDI).  El Departamento de Estado de Estados Unidos financia una gran parte de las actividades del SICE y también ha suministrado fondos para la adaptación del modelo SBDC en cinco países caribeños escogidos como pilotos.  Además de los fondos específicos recibidos de Canadá y Estados Unidos, varios Estados Miembros han realizado contribuciones importantes, entre ellas destacan los aportes en especie al poner a disposición de los países la experiencia de sus funcionarios o el uso de su infraestructura en apoyo a actividades de capacitación.

Las alianzas público-privadas representan una herramienta fundamental de apoyo al esfuerzo de los Estados Miembros para impulsar la diversificación e integración económicas, la apertura comercial y el acceso a los mercados.  Reconociendo el papel que juega el sector privado como motor de crecimiento, generador de empleo y la importancia de las alianzas público-privadas para promover el desarrollo y la competitividad, la OEA/SEDI promovió nuevos vínculos con ese sector a través de la organización de foros y diálogos con el sector privado con ocasión del cuadragésimo primer período ordinario de sesiones de la Asamblea General en San Salvador y como parte del proceso preparatorio de la Sexta Cumbre de las Américas. 


Organismos público-privados como el Servicio Brasileño de Apoyo a las Micro y Pequeñas Empresas (SEBRAE) y la Asociación de Centros Promotores de la Pequeña Empresa (ASBDC) de Estados Unidos han sido socios estratégicos en el fomento de la competitividad e internacionalización de las PYME; también lo han sido otros organismos regionales como el Centro Regional de Promoción de las MIPYMES en Centroamérica (CENPROMYPE, SICA).


La OEA/SEDI continuó estableciendo alianzas con instituciones académicas y con organizaciones no gubernamentales. 


El DDECT siguió trabajando con la Secretaría de Asuntos Políticos para promover la RSE entre los congresos de Latinoamérica.

Mecanismos, programas y proyectos de cooperación:

En respuesta a las solicitudes de ayuda, la OEA/SEDI, a través del DDECT, contribuyó al fortalecimiento institucional y al desarrollo de capacidades en los Estados Miembros implementando los siguientes programas y proyectos relacionados con el comercio, la competitividad, las PYMES y la RSE.


El Programa de Empoderamiento Económico y Comercio apoyó la inclusión de las MIPYMES en las oportunidades de negocio vinculadas al comercio, especialmente aquellas dirigidas por mujeres y grupos vulnerables.  Las actividades de capacitación sobre política comercial han beneficiado a numerosos funcionarios públicos de la región  En este marco se organizaron diálogos de alto nivel sobre políticas públicas, innovación y uso de las TIC para promover la competitividad y productividad de las MIPYMES.  Se promovió el intercambio de experiencias exitosas de modelos institucionales de apoyo a las MIPYMES, incluso aquellos basados en alianzas entre los sectores público, privado y académico.  Asimismo se desarrollaron estudios e iniciativas piloto sobre prácticas replicables para apoyar la internacionalización de las MIPYMES, tales como la participación en cadenas de valor, asociaciones y cooperativas; programas de mentoría y uso de herramientas de propiedad intelectual para aprovechar el valor intangible de productos distintivos. Se organizaron cursos sobre política comercial y administración de acuerdos en las áreas de inversión (incluida la prevención y gestión de controversias entre inversionistas y Estados) y propiedad intelectual. Además, se prestó apoyo a los países del Caribe para la negociación del acuerdo comercial con Canadá y la implementación del Acuerdo de Asociación Económica CE/CARIFORUM. Por otra parte, se brindó apoyo técnico a las siguientes iniciativas emprendidas por los Estados Miembros: ARCO del Pacífico y Comité de Fortalecimiento de las Capacidades Relacionadas con el Comercio y Caminos a la Prosperidad en las Américas (ambas al amparo del RD-CAFTA). Se hizo una compilación de experiencias exitosas en innovación para las PYMES, internacionalización e inclusión social en el ámbito de la alianza OEA-BID-CEPAL como aportación para la Cuarta Reunión Ministerial Caminos a la Prosperidad en las Américas.   


A continuación se incluyen, a manera de ejemplo, algunas de las actividades realizadas.

· Taller Regional "Promoción y mejoramiento de la competitividad y productividad de las PYMES en el Caribe" (San Diego, California, septiembre de 2011). En éste las altas autoridades de los ministerios responsables de las MYPIMES en los países miembros de CARICOM y República Dominicana, representantes de organizaciones de apoyo a las empresas en el Caribe y el sector académico compartieron experiencias satisfactorias para la promoción de la competitividad y productividad de las MYPIMES en Estados Unidos, Latinoamérica y el Caribe. Como resultado de este taller, se decidió lanzar un proyecto para adaptar el modelo SBDC en cinco países del Caribe.   
· Actividades de capacitación para utilizar herramientas relacionadas con la propiedad intelectual como estrategia para fomentar la competitividad de las MYPIMES en los mercados internacionales: talleres sobre propiedad intelectual y comercialización de tecnología así como recursos relacionados con la propiedad intelectual para la agricultura (en colaboración con la Escuela de Derecho de la Universidad de California Davis, junio de 2011). Taller regional "Aprovechamiento de la propiedad intelectual para proteger y promover las artes y artesanías tradicionales y para facultar a la mujer" (en colaboración con IIPI, USPTO e INDECOPI, Lima, Perú, junio de 2011). Presentación de conclusiones de una serie de estudios nacionales sobre la importancia económica de las industrias creativas (en colaboración con IIPI, OMPI y el apoyo del Ministerio de Planificación y Desarrollo de Trinidad y Tobago, sede de la OEA, Washington, D. C., enero de 2012). 
· Programa de Maestría en política comercial internacional (MITP), Universidad de las Indias Occidentales. Este programa, que está destinado a funcionarios de gobierno y del sector privado, ha demostrado ser un éxito desde sus inicios en 2004. A la fecha, los cerca de 170 graduados de este programa han contribuido al fortalecimiento de sus instituciones en el área de comercio en sus respectivos países.

· Asimismo, se prestó apoyo a los países del Caribe para la implementación del Acuerdo de Asociación Económica CE/CARIFORUM y a los países de CARICOM que están negociando un acuerdo de inversión comercial con Canadá, particularmente en el área de servicios e inversión.

· Se ofreció el curso avanzado sobre comercio por decimocuarto año consecutivo. Este curso se organiza en cooperación con la OMC y la Escuela de Derecho de la Universidad George Washington, con el apoyo del Reino de España (por conducto de la OMC). A la fecha ha capacitado a más de 570 funcionarios públicos de la región.

Programa de Competitividad de la OEA/SEDI. Conforme a la resolución AG/RES. 2586 (XL-O/10), “Red Interamericana de Competitividad”, la Asamblea General resolvió, entre otros puntos, instar a los Estados Miembros a que apoyen programas e iniciativas dirigidas a fomentar la integración, la cooperación y la solidaridad, así como elevar la competitividad y promover el desarrollo social y el crecimiento económico sostenible con equidad e inclusión social en los países de la región, e instruir a la Secretaría General para que, según corresponda, apoye a los Estados Miembros en este esfuerzo.


El Programa de Competitividad busca fomentar la productividad e innovación en los Estados Miembros mediante el diálogo, la cooperación, el intercambio de prácticas óptimas y la adopción de iniciativas conjuntas orientadas al fortalecimiento de las políticas públicas y al desarrollo de capacidades humanas e institucionales.  Durante el período que cubre este informe, la RIAC contribuyó a la consolidación del diálogo multilateral en torno a la competitividad entre autoridades de alto nivel relacionadas con la competitividad y los consejos público-privados vinculados con la competitividad y la innovación en las Américas. En la reunión anual de la RIAC, que coincidió con el Quinto Foro de Competitividad de las Américas (Santo Domingo, República Dominicana, octubre de 2011), las autoridades y consejos de competitividad de 30 países aprobaron por consenso los diez principios generales de competitividad, incluidos en el Consenso de Santo Domingo, el cual a su vez forma parte de la visión 2020 para la competitividad en las Américas.  La RIAC adoptó un plan de trabajo para 2012 orientado principalmente a la innovación para la competitividad. Asimismo, adoptó un mecanismo para medir los avances en competitividad y fomentar la cooperación con aportaciones anuales al informe "Señales de competitividad en las Américas". 


El proceso de la RIAC ha sido encabezado por un país y Presidente pro témpore (República Dominicana, 2011, Estados Unidos, 2010, y Chile, 2009) además de una Comisión de Coordinación integrada por nueve miembros. Colombia y Panamá están confirmados como países sede y Presidentes para encabezar las labores de la RIAC en 2012 y 2013, respectivamente. El DDECT colabora con varias instituciones regionales y multilaterales en la RIAC, incluido el BID, CAF, CEPAL, BCIE, el Tec de Monterrey, GFCC y el Banco Mundial.


Más de 100 representantes de instituciones públicas y privadas responsables de la competitividad han participado en el diálogo sobre políticas públicas durante el período cubierto por este informe. El SEDI/DDECT llevó a cabo talleres especiales subregionales para los Estados Miembros del Caribe y Centroamérica con la finalidad de compartir experiencias y prácticas institucionales. El taller "Competitividad en el Caribe" organizado en combinación con el programa "Caribe Compite" destacó el comercio y las oportunidades de inversión entre el Caribe y Latinoamérica. En Centroamérica, la RIAC y la SEDI coordinaron la reunión Competitividad en Centroamérica, llevada a cabo durante el Quinto Foro de Competitividad de las Américas. La SG/OEA firmó un convenio de cooperación con el BCIE encaminado a promover la competitividad en Centroamérica.  La OEA/SEDI y la RIAC respaldaron al Ministerio de Economía, Industria y Comercio de Costa Rica en la elaboración de la Agenda de Competitividad para la Región Brunca (sur de Costa Rica) con el apoyo técnico del Tec de Monterrey. Esta iniciativa pretende identificar los elementos de competitividad regional que serán útiles como puntos de referencia para la integración e implementación de políticas públicas de competitividad en los ámbitos estatal, provincial o municipal y que podrían ser replicados en los Estados Miembros que se interesen.


Se han elaborado más de 10 estudios sobre prácticas óptimas. El Observatorio de Competitividad de las Américas, disponible en www.riacnet.org, ofrece información estratégica a los responsables de la promoción de las políticas públicas relacionadas con la competitividad.  En esta página web se ofrecen noticias, estudios, clasificaciones y eventos, además de una plataforma tecnológica para promover la colaboración entre las autoridades y los consejos de competitividad. 


Según la resolución AG/RES. 2586 (XL-O/10), la CEPCIDI recibió información sobre actividades relacionadas con la competitividad durante el período que abarca este informe. En abril de 2011, los Estados Miembros designaron a la SG/OEA, por conducto de la SEDI, como Secretaría Técnica de la RIAC. 

Foro del Sector Privado.  Como parte del proceso de consulta con los actores sociales, en preparación para la Sexta Cumbre de las Américas, la SEDI organizó, en colaboración con la Fundación Panamericana para el Desarrollo, la Fundación para las Américas,  la Secretaría de Cumbres y las principales organizaciones del sector privado subregionales y hemisféricas, el diálogo "Conectando las empresas, conectando la gente en las Américas", el 13 de marzo de 2012, en la sede de la OEA. Además de los líderes empresariales que participaron en persona, empresarios y funcionarios de gobierno de todo el continente siguieron en diálogo por Internet y los medios sociales, lo cual generó más de 55,000 visitas.

Se presentaron los resultados de una encuesta en línea. Los participantes dieron sus puntos de vista sobre oportunidades de negocios actuales y emergentes en el continente, en áreas tales como comercio, inversiones, finanzas, oferta y demanda de talento internacional, y los nuevos servicios y tecnología del conocimiento. Se presentaron las prácticas óptimas en iniciativas público-privadas, incluidas aquellas relativas a seguridad ciudadana. El 14 de marzo de 2012, los representantes del sector privado presentaron las recomendaciones de este diálogo al Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres. Las recomendaciones así como información adicional sobre el diálogo están disponibles en el sitio www.oas.org/psf.


Este diálogo es uno de varios eventos que se darán entre funcionarios públicos y el sector privado, organizados por la SEDI con el ánimo de promover iniciativas conjuntas para el desarrollo. Uno de estos es también el diálogo de jefes de delegación con representantes del sector privado que tendrá lugar durante el cuadragésimo segundo período ordinario de sesiones de la Asamblea General, en Cochabamba, Bolivia, el 3 de junio de 2012.

Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE).  El SICE fue establecido en 1995 y se ha constituido en una de las principales fuentes de referencia en el área de comercio en el continente. Su sitio web (www.sice.oas.org) registró más de tres millones de visitantes durante el período cubierto por este informe, es decir, más de 8,000 visitas diarias. A través de este sitio, el SICE recopila y disemina información oficial y actualizada sobre comercio, integración económica e inversiones.  El SICE se financia con recursos del Gobierno de los Estados Unidos.


En la actualidad, el SICE tiene más de 20.000 documentos disponibles en forma gratuita y en los cuatro idiomas oficiales de la OEA. Entre éstos se incluyen acuerdos comerciales y tratados bilaterales de inversión entre los Estados Miembros de la OEA, negociaciones comerciales en curso, antidumping, política de competencia, solución de controversias, comercio electrónico, derechos de propiedad intelectual, inversión, obstáculos técnicos al comercio y comercio y género.  El SICE continúa actualizando y reorganizando la información con vistas a satisfacer la necesidad de información de funcionarios gubernamentales, investigadores y miembros de la sociedad civil, entre otros. Ha agregado a su sitio web una sección sobre comercio y normas laborales internacionales que incluye información proveniente de la Organización Internacional del Trabajo y de la OMC, así como disposiciones sobre comercio y trabajo en acuerdos de integración regional, acuerdos de libre comercio y regímenes de preferencias unilaterales.


El SICE utiliza los principales medios sociales (Facebook, Twitter, YouTube y RSS).  

Programa de Responsabilidad Social de las Empresas (RSE).  Este programa está orientado a promover el conocimiento e implementación de los principios y normas de RSE mediante proyectos y actividades destinadas particularmente a integrar la RSE en las estrategias empresariales y programas de los gobiernos.


Durante el período cubierto por este informe, se desarrolló en Uruguay el proyecto "Promoción de la RSE en el Parlamento de América Latina" con la finalidad de promover un debate informado sobre la RSE así como crear un ambiente propicio para el desarrollo de empresas responsables en este país. 


En diciembre de 2011 se publicó el estudio "Fostering opportunities in the Base of the Pyramid Market in Latin America", cuyo tema central es la forma en que las grandes compañías, en alianza con las MIPYMES, están haciendo negocios con los grupos de población de bajos ingresos. 


El foro "Promoviendo la cultura empresarial responsable y sustentable en las Américas" fue organizado en Hermosillo, Sonora, México, con el objetivo de contribuir al desarrollo de empresas responsables en el país y promover la incorporación de la RSE en las estrategias de las empresas como forma de aumentar su competitividad. 

FEMCIDI. Entre los proyectos en ejecución, vale la pena resaltar el proyecto “Consolidación del Desarrollo Empresarial de los Queseros Artesanales” que desde hace algunos años se viene trabajando de la mano con el Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca de Uruguay.  Este proyecto ha logrado un diagnóstico participativo sobre las demandas específicas de los participantes en torno a los procesos asociativos y las alternativas de organización, los procesos de formalización y los estándares nacionales e internacionales para la comercialización de sus productos, en busca de un mejor desarrollo social de sus comunidades y que viene de la mano de una mejor rentabilidad y una producción sustentable. 
F. DESARROLLO CIENTÍFICO E INTERCAMBIO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA 

Logros más destacados:

· Conjuntamente con la Secretaría Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación de Panamá se llevó a cabo en Panamá, los días 17 y 18 de noviembre de 2011, la Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades en Ciencia y Tecnología (REMCYT III), la cual aprobó el Plan de Acción de Panamá 2012-2016, y creó Grupos de Trabajo (GT) en Innovación, Formación y Educación de Recursos Humanos, Infraestructura Nacional de la Calidad y Desarrollo Tecnológico para apoyar su implementación.

· Se iniciaron las actividades de los GT ministeriales para lo cual se realizaron reuniones virtuales y viajes de seguimiento a los países de los grupos y se coordinó y apoyó la realización de dos seminarios presenciales.
· Con apoyo del International Road Transport Union (IRU), se coordinó el “Estudio de Autotransporte Internacional en México” a fin de realizar un diagnóstico para recomendar políticas públicas en este sector.  

Mandatos:

La OEA/SEDI, a través de la Oficina de Ciencia, Tecnología e Innovación del Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo (DDECT), apoya el desarrollo científico e intercambio y transferencia de tecnología entre los Estados Miembros en cumplimiento de los mandatos emanados de las Cumbres de las Américas, la Asamblea General, el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral vigente y las Reuniones de Ministros y Altas Autoridades en Ciencia y Tecnología. 

Los compromisos asumidos por los Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas en las diversas Cumbres de la Américas apoyan la incorporación de la ciencia y tecnología como factores principales para los planes y estrategias nacionales de desarrollo económico y social con el propósito fundamental de contribuir a reducir la pobreza y generar empleo.


Por su parte, el Plan Estratégico enfatiza la necesidad de promover el diálogo, facilitar la cooperación y asistencia técnica, fomentar el intercambio de experiencias y apoyar a los Estados Miembros a fortalecer el desarrollo y la utilización de sus capacidades científicas, tecnológicas y de innovación.


Las Reuniones de Ministros y Altas Autoridades en Ciencia y Tecnología se han comprometido, entre otros, a aumentar la cooperación internacional para enfrentar retos regionales y globales; incrementar la colaboración entre la academia y el sector privado en investigación y desarrollo; mejorar la calidad de la educación universitaria en ciencias e ingeniería y fomentar el espíritu empresarial, y continuar apoyando la construcción de infraestructuras y servicios tecnológicos de apoyo a las empresas para mejorar competitividad con calidad. La Tercera Reunión Ministerial, celebrada en Panamá en noviembre de 2011, adoptó el Plan de Acción de Panamá 2012-2016 que prevé el desarrollo de actividades concretas en cuatro pilares: innovación, formación y educación de recursos humanos, infraestructura nacional de la calidad y  desarrollo tecnológico.   
Alianzas: 

Durante el período de este informe se mantuvieron las alianzas con los Organismos Nacionales de Ciencia y Tecnología (ONCyT) de los Estados Miembros y con otras organizaciones internacionales y la sociedad civil.  Se firmaron  acuerdos de cooperación con las siguientes instituciones:

· Universidad del Norte de Colombia (agosto 2011) para promover mejoras en la educación en ingeniería en el marco de la iniciativa Ingeniería para las Américas (EftA).
· University of Illinois (mayo 2012) para promover la cooperación, la investigación aplicada y el desarrollo de recursos humanos y de tecnologías avanzadas para las ciencias, la ingeniería, las humanidades, las artes y las ciencias sociales, en el marco del Colaboratorio de Investigación y Tecnología Avanzadas para las Américas (ARTCA)   
· Global Coalition for Efficient Logistics (GCEL) (mayo 2011) para fomentar la competitividad y el acceso y la participación de las PYMES en el comercio mundial  a través de una plataforma digital orientada a mejorar las cadenas de suministro y la gestión de bienes y servicios. 

· International Road Federation (IRF) (octubre 2011) para la organización y difusión de oportunidades de capacitación en temas relacionados con la planificación y mantenimiento de carreteras y autopistas, entre otros, con especial énfasis en becas de postgrado para profesionales de ALC para llevar a cabo estudios en universidades de Estados Unidos.

· Physikalisch-Technische Bundesanstalt (PTB) de Alemania (marzo 2012) para fortalecer las capacidades nacionales y de las organizaciones regionales que trabajan en infraestructura de la calidad (QI) en la prestación de servicios en las áreas de eficiencia energética, energías renovables y políticas energéticas. 

Programas, proyectos, actividades y mecanismos de cooperación:

Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades en Ciencia y Tecnología (REMCYT III).  Asistieron representantes de 22 Estados Miembros y se contó con la presencia de organismos regionales e internacionales y de organizaciones de la sociedad civil.  El Informe Final de la reunión así como todos los documentos del evento pueden ser consultados en http://www.oas.org/es/sedi/dedtt/st3m/doc.asp.


El objetivo central de la reunión ministerial fue concretar una agenda hemisférica de cooperación a largo plazo en torno al tema “Ciencia, tecnología e innovación aplicadas: conocimiento para la competitividad y prosperidad”, y adoptar un plan de acción basado en cuatro pilares: innovación, capacitación y educación de recursos humanos, infraestructura nacional de la calidad y desarrollo tecnológico.  Los Estados Miembros consideraron el documento de trabajo “Hacia la visión 20/25. Ciencia, tecnología e innovación para las Américas: cooperación hemisférica para la competitividad y prosperidad” (Visión 20/25), elaborado por el Gobierno de Panamá y el DDECT atendiendo la recomendación de la VI Reunión Ordinaria de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT) de elevar a la REMCYT III una visión de largo plazo con metas claras y verificables. La reunión ministerial cumplió plenamente con sus objetivos al acordar una agenda hemisférica basada en los mandatos ministeriales recogidos en la Visión 2025 y al adoptar el Plan de Acción de Panamá 2012-2016 como mecanismo de ejecución para su logro. Con el fin de darle cumplimiento al Plan se conformaron cuatro grupos de trabajo (GT), uno por cada pilar de la Visión.  Los coordinadores de los Grupos de Trabajo son: GT1- Innovación, México; GT2-Capacitación y Educación de Recursos Humanos, Argentina; GT3- Infraestructura Nacional de la Calidad, Canadá, y GT4- Desarrollo Tecnológico, Colombia.


En su calidad de Secretaría Técnica de la reunión ministerial, el DDECT realizó reuniones virtuales de planificación con los coordinadores de cada grupo y organizó videoconferencias con los grupos en su totalidad para acordar los temas y las actividades a realizar. Se identificaron las necesidades de los países integrantes y se avanzó en el cumplimiento de las tareas acordadas.  También coordinó y apoyó la realización de dos seminarios presenciales; uno en Buenos Aires, Argentina, para el Grupo sobre Capacitación y Educación de Recursos Humanos y otro en Bogotá, Colombia, para el de Desarrollo Tecnológico.  


Cabe señalar que Panamá, en su calidad de Presidente de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCyT), y en seguimiento de la reunión ministerial, solicitó a la Presidencia de CEPCIDI considerar la celebración de la séptima reunión ordinaria de la COMCyT, en Washington, D. C., el 18 y 19 de octubre de 2012.  Esta reunión permitirá profundizar el diálogo político sobre los temas de la reunión ministerial, evaluar los avances de los grupos de trabajo y acordar próximos pasos para la implementación del Plan de Acción de Panamá.

Ingeniería para las Américas (EftA). El DDECT continuó promoviendo el proyecto “Educación en ingeniería para la competitividad” (EEC), orientado a mejorar los programas de estudio en ingeniería civil, industrial, eléctrica, química y mecánica en América Latina y el Caribe (ALC).  El proyecto se fundamenta en la cooperación norte-sur y sur-sur para comparar, adaptar y mejorar los programas curriculares, identificar mejores prácticas y promover una mayor colaboración industria-universidad-gobierno.  En este contexto, se estableció contacto con una docena de universidades y organizaciones especializadas para promover intercambios y compartir prácticas óptimas y se coordinó con varias sociedades profesionales de ingenieros quienes han mostrado mucho interés en colaborar. Se continuó apoyando el proyecto piloto en ingeniería industrial que realizan la Pontifícia Universidad Católica do Río de Janeiro, Brasil, y el Instituto Politécnico de Virginia (Virginia Tech), Estados Unidos, para lo cual se realizó una reunión de las autoridades de la Junta Asesora de EftA en febrero 2012 en Washington, D. C. 

Infraestructura Nacional de la Calidad. La OEA continúa trabajando para consolidar el Sistema Interamericano de Metrología (SIM).  Con recursos del Physikalisch-Technische Bundesanstalt (PTB) de Alemania y en el marco del proyecto “Eficiencia energética y energías renovables: retos para las instituciones de los sistemas nacionales de calidad en ALC”, se realizó un segundo taller regional en Buenos Aires en noviembre 2011 para la cooperación técnica en energía, relacionada con calidad, normas y estándares. También se colaboró con el Departamento de Desarrollo Sostenible (SEDI) en la elaboración de términos de referencia para una estrategia de sensibilización del uso de estándares de eficiencia energética y el etiquetado de aparatos electrodomésticos en el Caribe.


Asimismo, complementando el Plan de Acción para metrología realizado con el BID en años anteriores, se elaboró un perfil de proyecto para el fortalecimiento de capacidades de instituciones de certificación de productos cárnicos y embutidos en Centroamérica y la República Dominicana. 

Gestión de cadenas de suministro y logística. Con apoyo del International Road Transport Union (IRU) se elaboró el “Estudio de Autotransporte Internacional en México” a fin de realizar un diagnóstico para recomendar políticas públicas en este sector que faciliten el comercio, la integración y una mayor competitividad.  El estudio fue presentado el 27 de abril de 2012 en la Asamblea General del IRU en Ginebra y en varios otros foros par dar a conocer sus resultados.   Se pretende replicar el modelo del estudio a lo largo de la región.


Conjuntamente con la International Road Federation (IRF), el DDECT auspició el Séptimo Congreso en Carreteras y Concesiones celebrado en Brasil a finales de 2011 y el Primer Congreso Regional del Caribe en Montego Bay, Jamaica en mayo de 2012.  En este último evento, el Secretario Ejecutivo del SEDI realizó una presentación sobre la  importancia de una adecuada infraestructura vial para promover una mayor competitividad y comercio e impulsar un desarrollo socio-económico sostenible.


Finalmente, la OCTI participó como conferencista en la séptima reunión del Comité Interamericano de Puertos, celebrada en marzo 2011, en Lima, Perú.  

Popularización de la ciencia. En 2011, continuando con la iniciativa “Apropiación de la ciencia por la sociedad: programa interamericano de periodismo científico (PIPC)”, se realizó en Guadalajara, México, en el marco de la Primera Reunión Mundial de Medios Públicos, el tercer seminario subregional para capacitación de periodistas, legisladores y sector privado al que asistieron más de 200 periodistas científicos, legisladores y representantes del sector privado. 


Por otra parte, en colaboración con la Fundación Costa Rica-Estados Unidos (CRUSA), como parte de las actividades conjuntas con el Colaboratorio para la Investigación y Tecnología Avanzadas para las Américas (ARTCA), se organizó un concurso hemisférico para brindar hasta un millón de horas de computación de alto rendimiento a investigadores. El concurso cuenta con el apoyo del Instituto de Computación en Humanidades, Artes y Ciencias Sociales (I-CHASS) de la Universidad de Illinois y de la RedCLARA.
Seguridad alimentaria. El DDECT apoyó la participación del Georgia Institute of Technology en dos talleres sobre cadenas agroalimentarias en el Centro de Investigación y Asistencia en Tecnología y Diseño del Estado de Jalisco, México. (CIATEJ). También con el CIATEJ, se formuló el proyecto de una red interamericana de innovación para la calidad en cadenas agroalimentarias, InnovaCalidad.

G. DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO

Logros más destacados:

· Se consolidaron los procesos políticos que son la base de programas y actividades encaminadas a promover el desarrollo sostenible del turismo. 
· Bajo los auspicios del Gobierno de El Salvador, los ministros y altas autoridades de turismo se reunieron en San Salvador, los días 29 y 30 de septiembre de 2011 con ocasión del XIX Congreso Interamericano de Turismo, con el tema "Turismo: un desafío frente a la pobreza".  Esta fue la primera vez en que este congreso de reunió en su nueva estructura como reunión ministerial del CIDI [AG/RES. 2639 (XLI-O/11)].  La OEA/SEDI, a través del DDECT, fungió como Secretaría Técnica del Congreso.  Las autoridades asistentes al congreso acordaron las prioridades que guiarán sus labores en el área del turismo.  De entre los resultados del congreso cabe destacar la creación de un fondo que servirá para apoyar el desarrollo del turismo en comunidades que viven en la pobreza extrema pero que cuentan con potencial. Los ministerios de turismo de ocho Estados Miembros prometieron aportar el capital semilla a este fondo para el turismo. El Congreso encomendó a la Comisión Interamericana de Turismo, establecida mediante la resolución AG/RES. 2639 (XLI-O/11), que diera seguimiento a las recomendaciones de la Declaración de San Salvador para un Desarrollo Turístico Sostenible en las Américas y que prepare un plan de trabajo. El vigésimo congreso se llevará a cabo en Quito, Ecuador, del 11 al 13 de septiembre de 2012; y Honduras ya se ha ofrecido para ser sede del vigésimo primer congreso.
· Siguió adelante la implementación de la iniciativa Red de Pequeñas Empresas Turísticas. Luego de una exhaustiva evaluación de las necesidades de pequeños hoteles en el Caribe, esta iniciativa ha recibido financiamiento principalmente de la Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional y también lo ha recibido de los gobiernos de Luxemburgo y Serbia.

· Se reportan avances en el establecimiento de la Federación de Pequeños Hoteles de la Región Andina. El primer Foro de Pequeños Hoteles Andinos se llevó a cabo en Colombia en noviembre de 2011 con el apoyo del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral.

Mandatos: 


La OEA/SEDI, por conducto del DDECT, brinda apoyo a los Estados Miembros en el área del desarrollo sostenible del turismo, en cumplimiento de los mandatos de las Cumbres de las Américas, la Asamblea General, los Congresos Interamericanos de Turismo y, en particular, el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral vigente. 


En la Declaración de Compromiso de Puerto España, los Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas destacaron “la contribución positiva del comercio entre nuestras naciones para la promoción del crecimiento, el empleo y el desarrollo” y se comprometieron a “continuar haciendo un particular esfuerzo para promover el desarrollo sostenible de economías pequeñas y vulnerables del Hemisferio, mejorando su competitividad, el fomento de la capacidad humana e institucional, la infraestructura financiera y física, así como el desarrollo de las tecnologías de la información y comunicación (TIC), y el desarrollo del sector empresarial y otros sectores económicos productivos, incluyendo el turismo”.Se comprometieron también “continua[r] promoviendo mayor responsabilidad social empresarial y mejor competitividad”. 


Entre otros temas y con base en las recomendaciones del Congreso Interamericano de Turismo, el Plan Estratégico establece que los esfuerzos deben estar dirigidos principalmente a apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por diseñar e implementar estrategias benéficas para el medio ambiente y las comunidades locales que enfaticen calidad, mercadeo y la creación de un ambiente propicio para el crecimiento de la industria turística, en particular para las micro, pequeñas y medianas empresas y otras unidades de producción; fortalecer el desarrollo de productos turísticos, especialmente aquellos dirigidos a nichos de mercado, y adoptar normas de calidad armonizadas de acuerdo con los requerimientos del mercado internacional; apoyar la formación y capacitación de recursos humanos públicos y privados, y fomentar el uso de las tecnologías de la información y la comunicación para el desarrollo de la industria turística; promover el desarrollo sostenible del turismo a fin de mitigar los posibles impactos ambientales negativos; incrementar la conciencia pública sobre la importancia de mantener el balance ecológico de los sitios turísticos; y fomentar el desarrollo de la relación entre el turismo y otros sectores económicos; asegurar que la preparación para desastres se extienda también al área del turismo, mediante el desarrollo de mecanismos de preparación y recuperación para desastres que afecten la infraestructura turística, en especial en las economías más pequeñas, así como proteger la seguridad de los visitantes. 


Conforme a la resolución AG/RES. 2639 (XLI-O/11), "Adecuación de los Congresos Interamericanos de Turismo al ámbito del CIDI y celebración del XIX Congreso Interamericano de Turismo", la Asamblea General resolvió que el Congreso Interamericano de Turismo ya no debería reunirse como conferencia especializada interamericana sino como reunión sectorial ministerial en el ámbito del CIDI, de conformidad con los estatutos de este último organismo.  Estas reuniones se convocarán a partir de su vigésima edición con el nombre de “Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo”.  De acuerdo también con esta resolución, la Asamblea General estableció la Comisión Interamericana de Turismo, conforme a los artículos 77 y 95.c.3 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos. Encomendó además a la CEPCIDI que preparará el reglamento de la recién creada comisión conforme a la directrices establecidas para el congreso, incluido un mecanismo de diálogo con las partes interesadas.  La Asamblea General encomendó a los ministros y altas autoridades de turismo la definición de las principales áreas de cooperación solidaria para el desarrollo del turismo en el marco del FEMCIDI.  Por último, la Asamblea General encomendó a la OEA/SEDI que, por conducto del DDECT, redoble esfuerzos para promover el desarrollo del turismo.


En su Declaración de San Salvador, los ministros y altas autoridades de turismo consideraron importante, entre otras cosas, promover las capacidades humanas e institucionales así como el bienestar; políticas que beneficien a las empresas propiedad de mujeres; herramientas estadísticas e intercambio de datos sobre turismo; innovación, inversiones y un mayor uso de las tecnologías de la información y la comunicación, incluidos los medios sociales; el turismo local, regional e interregional; programas de microcréditos y una cultura empresarial; vínculos institucionales y políticos entre el turismo y la cultura; empresas creativas y artesanales; prevención de desastres y sistema de gestión y respuesta; mecanismos de seguridad; y responsabilidad social de las empresas. 

Alianzas: 


Con el fin de optimizar el apoyo a los esfuerzos de los Estados Miembros para desarrollar el turismo sostenible y de conformidad con los mandatos indicados, la OEA/SEDI ejecuta actividades para ampliar las alianzas interinstitucionales con organismos internacionales, regionales, nacionales y otros actores en los sectores público y privado relevantes. 


El 26 de mayo de 2011, la SG/OEA y la Organización Mundial de Turismo (OMT) firmaron un acuerdo de cooperación para la elaboración de políticas sostenibles en el área del turismo y mejorar la productividad y competitividad del sector en las Américas. Las partes se comprometieron a reforzar la colaboración, compartir información y trabajar juntos en temas de interés mutuo, incluida la capacitación, investigación y recopilación de datos estadísticos sobre el turismo.  El Secretario General de la OMT y otros altos funcionarios participaron en el XIX Congreso Interamericano de Turismo en El Salvador. La OMT, el DDECT y la Secretaría de Turismo de México organizaron conjuntamente el curso "Competitividad turística: planeación y desarrollo de productos turísticos", que se llevó a cabo en Mérida, México, en noviembre de 2011. 

En el marco del acuerdo de cooperación entre la SG/OEA y la Secretaría General para la Integración de Centroamérica (SICA), se ha negociado un acuerdo suplementario para la cooperación técnica con la Secretaría de Integración Turística de Centroamérica (SITCA) para la ejecución del proyecto "Fortalecimiento de capacidades y capacitación de recursos humanos con especial énfasis en la micro, pequeña y mediana empresa de turismo en Centroamérica”.  El proyecto se llevó a cabo con fondos del FEMCIDI y fue supervisado por el DDECT.


El acuerdo de cooperación entre la SG/OEA, la Organización de Turismo del Caribe (CTO) y el Gobierno de Barbados (BGI), "Acuerdo Tripartita OEA-CTO-BGI (2009-2012)", entró en su último año de aplicación.  La OEA ha asignado US$30.000 para la ejecución de proyectos que han seleccionado las tres partes. 


Asimismo, la OEA/SEDI, a través del DDECT, ha reforzado alianzas con las instituciones indicadas más adelante para el diseño y desarrollo exitoso de varios proyectos: la Asociación de Hoteles y Turismo del Caribe (CHTA), la Organización de Turismo del Caribe (CTO), el American Hotel and Lodging Educational Institute, el Departamento del Interior de Estados Unidos y Sustainable Travel International. 

Mecanismos, programas y proyectos de cooperación: 


El Programa de Pequeñas Empresas Turísticas contó con financiamiento de la Agencia para el Desarrollo Internacional (USAID) y concluyó en 2008.  Sirvió de marco de referencia de asistencia técnica para el proyecto de pequeños hoteles de la región andina y el proyecto de la Red de Pequeñas Empresas Turísticas (STEN) del Caribe. 


Con financiación de la ACDI se completó la primera fase del proyecto STEN.  El proyecto está diseñado como una plataforma en línea para prestar apoyo estratégico a las pequeñas empresas de turismo mediante el desarrollo de un mecanismo autónomo que satisfaga las necesidades de incremento de acceso a mercados, una comunicación más eficaz entre las empresas de turismo y el mercado seleccionado. Con financiación adicional de los Gobiernos de Serbia y Luxemburgo, se llevarán a cabo nuevos proyectos en el Caribe, incluida la instalación de sistemas de gestión de propiedades. De esta forma, las nuevas tecnologías estarán disponibles para pequeños hoteles, lo cual les permitirá conectarse con los sistemas globales de distribución, y mejorar las reservas en línea y hacer promociones conjuntas. A mediados de 2012 también se llevará a cabo el primer Foro Caribeño de Pequeños Hoteles.  


Con fondos del FEMCIDI, el “Programa de asistencia técnica a pequeños hoteles en los países de la región andina: fortalecimiento de la competitividad de la micro, pequeña y mediana empresa hotelera y creación de mecanismos de asociación regional”, proporciona un apoyo concreto, participativo y personalizado a los pequeños hoteles en la subregión; ofrece programas de formación técnica para mejorar su competitividad y permite establecer mecanismos para desarrollar, validar y adoptar normas y mecanismos de certificación para estos hoteles. Este proyecto concluyó en diciembre de 2011 en cooperación con la Federación de Cámaras de Turismo del Ecuador y en estrecha vinculación con los ministerios de turismo y las asociaciones nacionales de hoteles de los países participantes. El Primer Foro Andino de Pequeños Hoteles se llevó a cabo en Bogotá, Colombia, en noviembre de 2011, con la cooperación del Viceministerio de Turismo de Colombia y la Asociación Colombiana de Hoteles (COTELCO).  Se instalaron plataformas de gestión de hoteles, con lo cual estas tecnologías están ahora al alcance de los pequeños hoteles y ello les permite conectarse con los sistemas de distribución globales. Asimismo, con ello ha sido posible el diseño de una página web y de una marca de comercialización de los hoteles para reservas en línea y promoción conjunta.  


Se ha fortalecido la relación con la Federación Centroamericana de Pequeños Hoteles y sus buenas experiencias se han puesto a disposición de otros países.  El IX Foro Centroamericano de Pequeños Hoteles se llevó a cabo en septiembre de 201l en El Salvador.  El DDECT colaboró con otros departamentos de la Secretaría General, incluida la Secretaría de Seguridad Multidimensional, en el desarrollo de iniciativas para mejorar la seguridad en el sector del turismo en México, Centroamérica y el Caribe.  Se llevaron a cabo varios seminarios y talleres en México, República Dominicana y las Bahamas.


En 2012, en colaboración con la Secretaría de Asuntos Políticos de la OEA y en el marco del proyecto CAPACINET, se dictó la cuarta edición del curso en línea "Estrategias integrales de turismo en Latinoamérica".  Este curso es una introducción al desarrollo integral del turismo y está orientado a municipalidades y gobiernos locales de América Latina. 

FEMCIDI. Entre los proyectos del FEMCIDI cabe destacar el de “Fomento de la capacidad, adiestramiento y certificación en turismo” que está orientado a promover el desarrollo de una fuerza de trabajo en el sector turismo en Belize, Saint Kitts y Nevis y Antigua y Barbuda, en áreas tales como preparación de alimentos y servicio al cliente en hoteles.  En 2010 se capacitó y otorgó certificación a participantes de los tres países: http://portal.oas.org/LinkClick.aspx?fileticket=oSiXa8a35jg%3d&tabid=1756 
El proyecto “Fortalecimiento del Turismo Comunitario en Guatemala”, cuyo objetivo era fortalecer la industria del turismo comunitario a fin de tener un impacto positivo en las comunidades locales a través de generación de empleo, mejoras en los niveles de vida y fondos para preservar el medio ambiente y mejorar las aulas. Entre los múltiples beneficios de este proyecto, la comunidad destaca la generación de empleo, mejoras en los niveles de vida y la reducción de la migración hacia las ciudades. La información se puede consultar en: http://portal.oas.org/LinkClick.aspx?fileticket=oF9ZX0p%2bLrY%3d&tabid=1756.

H. DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE

Logros más destacados:

· Se organizó el VII Diálogo Interamericano del Agua (D7), bajo el lema “Asumiendo compromisos intergeneracionales con el agua”; esta es la actividad sobre recursos hídricos mas importante en el hemisferio, que se realiza cada tres años. Además se apoya la agenda del VI Foro Mundial del Agua, Marsella 2012 y Río+20.
· Se ha retomado la agenda de agua y saneamiento con PAHO con quien se esta trabajando en el cumplimiento de metas del milenio a nivel de comunitario y en el desarrollo de un programa sobre “Agua como articulador de paz y democracia en zonas fronterizas del hemisferio”.

· Se organizó y presentó una reunión de trabajo del Comité Interamericano para la Reducción de Desastres Naturales (CIRDN) para analizar alternativas para mejorar el desempeño del Comité. La reunión produjo un informe con recomendaciones que serán consideradas en una reunión formal del Comité durante 2012.

· Se completó el diseño de una Base de Datos en línea y un portal para Sistemas de Alerta Temprana Multi-amenazas en el Istmo Centroamericano.

· Se preparó el Tercer Informe de Evaluación de los avances de la agenda de cooperación ambiental de los países del RD-CAFTA.

· Se lanzó la  Serie de Diálogos en el marco del mapa de ruta que ha diseñado hacia la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible (Río + 20) que se llevará a cabo en junio de 2012. Los resultados de estos diálogos serán presentados durante la Conferencia. 

· El DDS junto con 8 países más (los países Andinos y Costa Rica) y la Convención sobre los Humedales de Importancia Internacional Ramsar desarrolló una estrategia regional para la conservación y el uso sostenible de los Humedales Alto Andinos; y un programa para desarrollar herramientas de valoración y compensación de servicios ambientales. 

· Se impulsó actividades en el marco de Ciudades Sostenibles, dado que América Latina y el Caribe es una de las regiones en desarrollo que está experimentando un acelerado proceso de urbanización.

· Se organizó una reunión en Bridgetown, Barbados, para promover el debate en torno a la coordinación y el desarrollo del sector energético del Caribe.

· A través del Programa de Energía Sostenible del Caribe (CSEP), el DDS completó el desarrollo de la política nacional de energía de Antigua y Barbuda, Grenada y San Kitts y Nevis. También está desarrollando las leyes de uso de la energía geotérmica en Grenada, Santa Lucia y San Vicente y las Granadinas.

Mandatos: 

La OEA/SEDI, a través del Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS), colabora con los Estados Miembros en el diseño e implementación de políticas, planes, programas y proyectos de cooperación orientados a integrar prioridades ambientales con el alivio de la pobreza y del logro de las metas de desarrollo socioeconómico. Los programas y proyectos que la OEA/SEDI ejecuta y supervisa mediante su Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS) se realizan en el marco de y como seguimiento a los mandatos establecidos en el Programa Interamericano de Desarrollo Sostenible (PIDS) , la Declaración de Santo Domingo, la Declaración de Santa Cruz +10, y la Declaración de Panamá: Energía para el Desarrollo Sostenible (AG/DEC. 52 (XXXVII-O/07). Asimismo, las actividades realizadas se llevan a cabo en cumplimiento a los mandatos del proceso de Cumbres de las Américas, en particular, la Cumbre de las Américas sobre el Desarrollo Sostenible celebrada en Santa Cruz de la Sierra en 1996, cuyo plan de acción encomienda a la OEA el papel de coordinar el seguimiento de las diversas decisiones de dicha cumbre y la Quinta Cumbre de las Américas que se enfoco en la sostenibilidad ambiental y la seguridad energética. Las iniciativas buscan además promover los principios de la Carta Democrática Interamericana, particularmente en los aspectos relacionados al vínculo de la gestión ambiental con la participación pública y gobernabilidad democrática. 

Las principales actividades de la OEA/SEDI se orientan a la gestión integrada y sostenible de los recursos hídricos, particularmente en cuencas transfronterizas; el desarrollo y uso de energías sostenible y sistemas de energía eficiente; la integración de la gestión del riesgo de peligros naturales en las políticas públicas y la planificación para el desarrollo; el fortalecimiento y el desarrollo de la institucionalidad y la legislación de los Estados miembros en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible; y el intercambio de información para la toma de decisiones y la concientización pública en temas relacionados con el uso sostenible de la diversidad biológica en las Américas. Otras acciones en marcha incluyen el desarrollo de mecanismos innovadores de financiamiento para la conservación del medio ambiente, tales como los esquemas de pagos por servicios ambientales (PSA).

Es importante resaltar que los trabajos que se realizan en el marco de la OEA/SEDI a través de su Departamento de Desarrollo Sostenible apoya los esfuerzos de los Estados Miembros al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para “Garantizar la Sostenibilidad del Medio Ambiente”. En ese sentido, el DDS trabaja con los nuevos actores que han surgido en lo relacionado a las políticas públicas para la sostenibilidad ambiental, tales como las empresas nacionales e internacionales, el sector privado y la sociedad civil. Estos esfuerzos buscan enfrentar el desafío común, el cual consiste no sólo en saber cómo movilizar los escasos recursos, sino también en cómo priorizar y articular las acciones con la responsabilidad compartida y con transparencia institucional. Asimismo, la OEA/SEDI busca promover el avance en el diseño y la aplicación de mecanismos de transferencia tecnológica para apoyar las iniciativas relacionadas con el desarrollo sostenible y la protección ambiental.

Alianzas:

Las alianzas con UNESCO y su Programa Hidrológico Internacional, con el PNUMA, GEF, BID, UICN y BM, así como con organismos regionales (CIC, SICA, CEHI) y nacionales (US-EPA, CONAGUA-México, ANA-Brasil, entre otros) han sido fundamentales en la ejecución del portafolio de proyectos para el manejo integrado de los recursos hídricos.

Mecanismos y programas-proyectos de cooperación:

La OEA/SEDI promueve los principios de la Carta Democrática Interamericana asistiendo a los Estados Miembros a implementar políticas y estrategias para proteger el medio ambiente. Éstas también promueven los objetivos del desarrollo sostenible para el beneficio de las generaciones futuras (artículo 15) y la participación plena y equitativa de la mujer como elemento fundamental de la cultura democrática (artículo 28). Estos principios, que se materializan a través de las actividades del DDS de la OEA/SEDI, se divulgan mediante los siguientes programas y redes hemisféricas:
· Estrategia Interamericana para la Promoción de Participación Pública en la Toma de Decisiones sobre Desarrollo Sostenible (ISP) 

· Alianza de Energía y Clima de las Américas (ECPA)
· Red Interamericana de Información sobre Biodiversidad (IABIN)

· Foro Interamericano de Derecho Ambiental (FIDA)

· Red Interamericana de Mitigación de Desastres (RIMD)

· Red Interamericana de Recursos Hídricos (RIRH)

Derecho Ambiental, Política y Gobernabilidad: En el 2011 el DDS continuó fortaleciendo el desarrollo de la institucionalidad y la legislación de los Estados miembros en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible como contribución a la buena gobernabilidad ambiental. Se preparó el Tercer Informe de Evaluación de los avances de la agenda de cooperación ambiental de los países del RD-CAFTA. Se inició un proyecto en el marco de la Iniciativa Caminos a la Prosperidad en las Américas para “Fortalecer los mecanismos de participación pública para el desarrollo sostenible y la prosperidad económica en el hemisferio”. El proyecto que inició el DDS busca identificar y fortalecer mecanismos y procesos institucionalizados para la participación pública a nivel nacional e internacional en la decisiones y actividades relacionadas con el desarrollo sostenible; y fortalecer la capacidad de los gobiernos, la sociedad civil y la población en general a participar en la toma decisiones para el desarrollo sostenible. 
Conjuntamente con el Instituto de Derecho y Economía Ambiental de Paraguay, el DDS continúa ejecutando el proyecto Pago por servicios ambientales y agricultura sostenible para la conservación y el desarrollo en Paraguay. El propósito del proyecto es proteger los bosques y los ecosistemas agrícolas y su capacidad de abastecimiento de servicios, mientras se genera ingresos para los agricultores locales y se asegura la seguridad 
Manejo Integrado de los Recursos Hídricos: Al nivel proyecto se continúa con la ejecución de proyectos regionales: “Marco para el manejo sostenible de los recursos hídricos en la Cuenca del río La Plata”; “Manejo sostenible del bosque en la región transfronteriza del ecosistema Chaco Americano”; y “Marco Regional para el uso sostenible del río Bravo”. Proyectos nacionales con Brasil y Argentina y actividades hemisféricas como el programa agua y Educación y el Programa de acuíferos transfronterizos (UNESCO-OEA) en el que se ha preparado un primer borrador del IV Libro de la serie sobre “Gestión Integrada de los Sistemas de Acuíferos Transfronterizos en las Américas” el cual será sometido a consulta de los países el próximo ano.

En este mismo ámbito, durante este año se trabajo en la formulación de seis nuevas propuestas de las cuales se encuentran en negociación y se espera se incorporen al portafolio actual procurando continuar promoviendo la política del Departamento de Desarrollo Sostenible de ejecución descentralizada en beneficio de los Países Miembros. 

Biodiversidad y Gestión Sostenible del Suelo: El DDS  trabajó en la ejecución de cuatro proyectos: (1) La Red Interamericana de Información sobre Biodiversidad (IABIN) acaba de concluir un proyecto de US$6 millones financiado por GEF que contó con cofinanciación de UA$28 millones.; (2) La Iniciativa de Especies Migratorias del Hemisferio Occidental (WHMSI) que concluyó proyectos por una cuantía superior al medio millón de dólares; (3) ReefFix, un proyecto sobre la gestión integrada de zonas costeras y concluyó 8 estudios de casos en pequeños estados insulares; y (4) Ciudades Sostenibles, que recibió financiamiento de US$1m para implementar un programa de donaciones dirigidas al desarrollo de comunidades sostenibles en las áreas de i) energía renovable, energía limpia y eficiencia energética, ii) gestión de residuos y reciclaje, iii) resiliencia ante los desastres naturales y iv) transporte sostenible.. Durante el 2011, bajo el auspicio de IABIN, el DDS apoyó la creación y estandarización de bases de datos nacionales y subnacionales relacionadas con las especies, los especímenes, especies invasoras, ecosistemas, las áreas protegidas y los polinizadores presentes en los países involucrados. Asimismo promovió su interoperabilidad y creo herramientas de valor agregado. IABIN otorgó ciento veintiséis (126) donaciones por un monto aproximado de US$ 10.000 cada una. Asimismo, como parte de la iniciativa WHMSI, el DDS en conjunto con 34 países del hemisferio ha desarrollado estrategias de cooperación para la conservación de especies migratorias tales como ballenas, tortugas marinas, aves y mamíferos. Bajo el proyecto ReefFix y apoyado por el Gobierno chileno, se identificaron 8 estudios de caso localizados en: Las Bahamas, Barbados, Dominica, República Dominicana, San Vicente y Las Granadinas y Santa Lucia, los cuales fueron examinados para explorar los beneficios económicos de los servicios ambientales que proveen los arrecifes coralinos así como otros ecosistemas marinos.  En 2011, bajo el programa de Ciudades Sostenibles el DDS evaluó el avance realizado y en mayo 2011 llevó a cabo un seminario sobre avances y mejores prácticas en temas relacionados a ciudades sostenibles.
Manejo del Riesgo y Adaptación al Cambio Climático: Continuó promoviendo la Red Interamericana de Mitigación de Desastres. Asesoró al Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y CEPCIDI sobre “Mecanismos existentes sobre prevención, atención de los desastres y asistencia humanitaria entre los Estados Miembros” y al Grupo de Revisión de la Implementación de la Cumbre de las Américas que discute el tema de desastres, elaborando un documento de soporte técnico. Elaboró el Informe de las Américas sobre el avance en la implementación del Marco de Acción de Hyogo y organizó el lanzamiento del Informe Mundial de Evaluación 2011. Co-organizó y convocó la Segunda Sesión de la Plataforma Regional de las Américas. En conformidad con el mandato emanado de la Asamblea General, organizó y presentó una reunión de trabajo del Comité Interamericano para la Reducción de Desastres Naturales.

Energía Sostenible y Mitigación del Cambio Climático. El DDS apoya los esfuerzos de los Estados miembros de la OEA en la promoción de sostenibilidad energética a través de la energía renovable y la eficiencia energética. En consonancia con su función de Mecanismo de Facilitación de la Alianza de Energía y Clima de las Américas (ECPA), el DDS está brindando asistencia técnica en Colombia para el uso de la biomasa derivada de la producción de café en la producción de biocombustible y electricidad. En Ecuador, el DDS está colaborando en la elaboración de una estrategia de producción más limpia y en la región andina, ofreció un taller de capacitación en geotermia. DDS también proporcionó apoyo a la Secretaría de Energía de México (SENER) para la implementación Eficiencia Energética Regional en el marco de ECPA.Además, a través de la Iniciativa de la ECPA sobre Energía Sostenible en el Caribe (CSEP) , el DDS apoya proyectos en siete estados insulares para investigar las energías renovables y la eficiencia energética, así como su desarrollo y uso.   El DDS administra el acuerdo bilateral entre EE.UU. y Brasil para la ejecución de programas de desarrollo en bioenergía sostenible y proyectos de diversificación de la producción energética en República Dominicana, El Salvador, Guatemala, Haití, Honduras, y San Kitts y Nevis.  Además, el DDS continuó operando la Secretaría Regional para América Latina y el Caribe para la Alianza de Energía Renovable y Eficiencia Energética (REEEP) y administró el proceso de selección de proyectos vinculados con la energía renovable, la eficiencia energética y el comercio de carbono en Brasil y México. 

Las actividades que se realizan como parte del Mecanismo de Facilitación de la Alianza de Energía y Clima de las Américas (ECPA) recibieron apoyo de 1 millón con un millón adicional para trabajos relacionados con energía renovable, ambos del Departamento de Estado de los Estados Unidos (US DOS). Por su parte las actividades EE.UU. y Brasil en bioenergía, tiene un financiamiento de US$3 millones por parte del US DOS.  Por otro lado, la Secretaría Regional para América Latina y el Caribe de la  REEEP recibe anualmente aproximadamente US100,000 de la Secretaría Internacional de la REEEP, que a la fecha exceden un millón de dólares.
FEMCIDI. Cabe destacar el proyecto “Desarrollo de Capacidades Locales para la Conservación de Ecosistemas de Mesoamérica Norte” ejecutado por la fundación ecológica SalvaNATURA de El Salvador que presenta herramienta digital para educar a líderes comunitarios ambientalistas. A través de su “Caja de Herramientas”, se busca fortalecer las capacidades y habilidades de los líderes que viven en las comunidades cercanas a las áreas naturales que son clave para la conservación de la biodiversidad de El Salvador y Nicaragua. La Caja de Herramientas es un innovador instrumento, creado en una plataforma digital, de fácil acceso no sólo para los líderes comunitarios ambientalistas, sino para las instituciones que administran áreas naturales o aquellas personas y entidades relacionadas con la conservación ambiental y el desarrollo local, e incluye los temas de Ecosistemas, Biodiversidad, Estrategias de conservación, Formulación de Proyectos, Finanzas y Planes de negocio. Para acceder a los materiales por favor ingresar al siguiente link. http://salvanatura.org/CajadeHerramientas/index.html
El “Programa de Asistencia Técnica en Eficiencia Energética para Medianas y Pequeñas Empresas (MYPES)”, ejecutado por el Centro Nacional de Producción más Limpia de El Salvador (CNPML), tiene como fin suministrar a las MYPES programas de energía eficiente en sus procesos de producción. Puesto que todas estas empresas usan un exceso de combustible y electricidad debido a la ausencia de programas de energía eficiente, este proyecto asegurará una mayor eficiencia en el consumo de energía. El proyecto creó la Unidad de Capacitación y Asistencia Técnica (UCATEE) dentro del Centro Nacional de Producción más Limpia de El Salvador, y presta servicios como evaluaciones de motores eléctricos y sistemas de iluminación y enfriamiento a MYPES nuevas. http://portal.oas.org/LinkClick.aspx?fileticket=cUoi9LRl4t0%3d&tabid=1756 

La lista completa de actividades en el área de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente se encuentra en el Anexo III.
I. CULTURA

Logros más destacados:

· Se realizó la V Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura, en las instalaciones de la OEA en Washington, DC. los días 9 y 10 de noviembre de 2011.

· Se realizó el informe final sobre las 10 misiones de asistencia técnica en las que participaron un total de 11 Estados Miembros representados en 16 instituciones tanto públicas como privadas. 

· Se publicó el Portafolio “Cultura, común denominador para el desarrollo. 18 prácticas exitosas” en 3 idiomas, en versiones virtuales e impresas. 

· Se realizó un portafolio de prácticas exitosas sobre el rol de las artes y los medios de comunicación en la educación de una ciudadanía democrática.

· Se dará cierra a la celebración del Año Interamericano de la Cultura, en la que participaron 20 Estados Miembros a través de la realización de 110 iniciativas.
Mandatos:

La labor que realiza la OEA/SEDI para apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros en materia de cultura se basa en los mandatos de las Reuniones de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura, las Asambleas Generales y las Cumbres de las Américas.

En noviembre del 2011 los Ministros confirieron mandatos a la Comisión Interamericana de Cultura (CIC) para que, con el apoyo de la Oficina de la Educación y Cultura de la OEA/SEDI, se elabore el diseño y se implemente el Plan de Trabajo para 2011-2013. Alentaron a la CIC a continuar el proyecto “La cultura en el desarrollo: una red interamericana de información” a través del fortalecimiento del portafolio de prácticas exitosas, el portal de internet desarrolloycultura.net, y las misiones de asistencia técnica para promover la cooperación horizontal en materia de cultura. Invitaron a los Estados Miembros a considerar el incremento de los recursos destinados a la cultura y a consolidar sus esfuerzos para cuantificar el impacto de la cultura en el crecimiento económico. Asimismo, invitaron a la CIC a examinar la posibilidad de establecer un fondo especial para el desarrollo de las industrias culturales y para la promoción de una mayor colaboración entre los Estados Miembros.

Alianzas:

Se continuó fortaleciendo alianzas con otros organismos intergubernamentales como la Fundación Interamericana para la Cultura y el Desarrollo, UNCTAD, IFACCA, y la OEI para el intercambio de información, la diseminación de iniciativas conjuntas e individuales y la colaboración en proyectos y/o actividades específicas.

Mecanismos y los programas-proyectos de cooperación: 

Año Interamericano de la Cultura: Se realizaron 110 iniciativas en 18 Estados Miembros orientadas a resaltar el rol de la cultura en el desarrollo integral de los países. http://www.oas.org/es/yearofculture/. 
Se llevó a cabo la V Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura el  9 y 10 de noviembre, donde se dio lugar a la elección de las nuevas autoridades de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC), asumieron: Perú como Presidente; Canadá, Estados Unidos, Guatemala y Haití como Vicepresidentes.  
Cultura y Educación:  En seguimiento al taller interamericano sobre  “El Rol de las Artes y los Medios de Comunicación en la Educación de una Ciudadanía Democrática” (Santo Domingo. Junio de 2010), se avanzó en la preparación de una publicación sobre iniciativas exitosos en estas áreas. 
Cultura y Desarrollo: Se hizo el lanzamiento de la publicación “Cultura, común denominador para el desarrollo”, en la que se reúnen 18 prácticas exitosas con el ánimo de dar evidencia sobre el papel de la cultura en la generación de desarrollo y bienestar. Se continuó adicionalmente con el acuerdo firmado con la  Universidad Tecnológica de Bolívar (UTB) (Cartagena, Colombia), para la continuación del portal desarrolloycultura.net. 
FEMCIDI. Se lanzó la convocatoria para la presentación de proyectos que se enmarquen en los ejes temáticos aprobados por los Estados Miembros: 1. Cultura e inclusión social, y 2. Cultura y crecimiento económico. 

En el marco del Año Interamericano de Cultura 2011 se buscó impulsar contenidos culturales en los programas educativos de los Estados Miembros, incluyendo elementos de la cultura popular, las tradiciones, los valores de los pueblos indígenas y la educación intercultural, así como la preservación de la herencia cultural. Se pretende dar un ejemplo de la importancia de compartir las experiencias exitosas y formas innovadoras de articular la cultura con la educación.

Se financió el Premio del Concurso Interamericano de Poesía “Gabriela Mistral”, convocado por Chile, con la finalidad de promover un mejor entendimiento del papel de las artes y la cultura en la formación y fortalecimiento de la identidad cultural de los jóvenes, así como relacionarlos a través de la poesía con su lengua y sus formas tradicionales de explicar y entender el mundo. El concurso recibió alrededor de 300 poemas a través de su sitio web y en diciembre de 2010 se llevó a cabo la selección de los poemas ganadores: México (primer lugar), Chile (segundo lugar) y Ecuador (tercer lugar).

J. RED INTERAMERICANA DE COOPERACIÓN (COOPERANET) 

Esta sección del informe complementa la sección dedicada a las actividades, proyectos y programas que se realizan a través de los diferentes departamentos de la OEA/SEDI y presenta las actividades que se realizan en el marco de la Red Interamericana de Cooperación (Cooperanet). Este último es un mecanismo que permite a las autoridades de cooperación de los Estados Miembros interactuar y compartir conocimientos y experiencias sobre prácticas de cooperación. 

Logros más destacados:

· Contribución a la recopilación y difusión de prácticas innovadoras en materia de cooperación técnica regional (cooperación sur-sur, triangular y multilateral), que demuestran las características y prioridades de los países de medianos ingresos en la región. 

· Desarrollo de un programa regional de eficacia en la cooperación basado en las opiniones recogidas en tres talleres subregionales (Caribe, Centro y Sudamérica).
Mandatos


Dando seguimiento al Curso de Acción de Playa del Carmen (CIDI/COOPTEC/doc.6/08) acordado en la Reunión Técnica Especial de Autoridades Nacionales y Expertos en Cooperación y como resultado de la Reunión Especializada del CIDI de Altas Autoridades de Cooperación, llevada a cabo en Bogotá en octubre de 2009 (CIDI/RECOOP/doc.8/09 rev.3), se lanzó la Red Interamericana de Cooperación (www.cooperanet.org), con la cual se crea un espacio en el que las autoridades nacionales de cooperación pueden analizar y debatir sobre actividades de cooperación técnica en la región y donde pueden también participar otras instituciones involucradas.  Cooperanet hizo posible el intercambio de información, experiencias exitosas y metodologías que llevan a la concertación de iniciativas regionales sobre la eficacia de la cooperación.  


Cooperanet responde a las prioridades identificadas en el “Consenso de Bogotá”, documento en el cual las altas autoridades de cooperación y representantes de los Estados Miembros representados acordaron "[f]ortalecer la Red Interamericana de Cooperación dentro de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) como un mecanismo que facilite el diálogo entre las Autoridades de Cooperación, contribuya al intercambio de experiencias en la gestión de la cooperación, propicie la cooperación entre los Estados Miembros y eleve la eficacia de la cooperación en las Américas" (Consenso de Bogotá, OEA/Ser.W/II.4 CIDI/RECOOP/doc.8/09 rev.3).  
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Mecanismos, programas y proyectos de cooperación:

Las conclusiones de los talleres subregionales sobre eficacia de la cooperación, organizados en colaboración con Cooperanet, fueron publicadas en "Eficacia de la cooperación en las Américas: informe de avance 2011" y "Creación de programas de cooperación internacionales: Ecuador, Perú y República Dominicana; casos prácticos 2011”. 


Cooperanet sigue creciendo y hasta el momento cuenta con la participación de 29 Estados Miembros.  Ha participado en las siguientes iniciativas:

· Elaboración de una lista de expertos en materia de cooperación para intercambios sur-sur con la Dependencia Especial para la Cooperación Sur-Sur del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, a través de su base de datos WIDE.

K. ANEXOS:

Anexo I
La lista detallada de las becas adjudicadas dentro del programa de becas de Alianzas para la Educación y la Capacitación para 2011. 

Anexo II
Lista completa de actividades en las áreas de Desarrollo Humano y Educación 

Anexo III
Lista completa de actividades en el área de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.
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